»,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyilittmiikodés”
cimi
TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002
azonositoszamu projekt keretében

Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyilittmiukodés
és az Iranyit6 Csoportjanak Ugyrendje

——_

SZECHENYI @

Eurdpai Unio
Europai Szocialis
Alap

o
Y

ol
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Bevezetd

Magyarorszag Kormdanya a helyi szint{ foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések targyd, TOP-5.1.2-15 kdédszamu - felhivast (a
tovabbiakban: felhivas) tett k6zzé a helyi 6nkormanyzatok szamara a foglalkoztatas-
novelést célzé foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala
és a paktumok képzési és foglalkoztatasi programjaik megvalositasa érdekében.

A felhivas céljaként volt meghatarozva, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar
miik6do foglalkoztatasi egyiittmiikdodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak
azon forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany
tdmogatja az egylttmiikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-
piacuk bdvitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplok
egyuttmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Europa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas
teriiletén megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl
foglalkoztatasi - és gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval
jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintii beavatkozas keretében Keriilnek megvaldsitasra: megyei és
helyi/megyei jogl varos szinten. A tAmogatas célja, hogy megyei szinten atfogd, orszagos
paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas, a Zala Megyei Kormanyhivatal és a
Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.
2016. augusztus 25. napjan ,Konzorciumi Egylittm{ikodési megallapodas tamogatasi
kérelem benyujtasara” cimen konzorciumi szerzédést kotott egymassal. A konzorcium
vezetbjévé a konzorciumi tagok a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulast
valasztottak.

A ,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések” cimi felhivasra a Konzorcium 2016.
augusztus 31. napjan, TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002 azonosité szdmon regisztralt
tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet a Tamogatd 2016. december 19. napjan kelt
dontése szerint tdmogatasban részesitett és 2016. december 23. napjan tamogatasi
szerzddés jott létre.

A tamogatasi szerz6dés alapjan megvalositand6 projekt fizikai befejezésének tervezett
napija: 2020. junius 30.

A fenti célok megvaldsitisa érdekében a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati
Tarsulas, a Zala Megyei Kormanyhivatal, a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi,
Szocialis és Kozmiivel6dési Nonprofit Kft. és a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
és Letenye Varos és Zalakaros Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Felek) egymaéssal
2017. aprilis 21. napjan egyiittmiikodési megallapodast kotottek, arra vonatkozoan,
hogy a ,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egytttmiikédés” cimd, TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002
azonosité szamu projekt részeként kezdeményezik a Dél Zalai Foglalkoztatasi Paktum
létrehozasat.



A Felek vallaltdk, hogy az ,Egylittm{ikodési megallapodas” alairdasat Kkoveté két
hénapon belil elfogadjak és érvénybe léptetik a Dél Zalai Foglalkoztatasi Paktum
Foglalkoztatasi Férumanak és Iranyité csoportjanak szervezeti rendjét és miikodésének
szabalyait.

Ezen vallalasuknak eleget téve, a Felek egységes elhatarozassal és akarategységben az
alabbi Szervezeti és Miikodési szabalyzatot fogadjak el.

A jelenlévd felek fontosnak tartjdk a Nagykanizsai és Letenyei Jarashoz tartozé
telepiilések tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének tamogatasat a humadanerdforras
fejlesztésével, az igények és sziikségletek 6sszehangolasaval, valamint a munkavallalok
elhelyezkedésének segitségével. Ennek érdekében a Dél Zalai Foglalkoztatasi
Egylittm{ik6dés (tovabbiakban:DZFE) létrehozasat kezdeményezik.

I. 1. A Foglalkoztatasi Egyiittmiikodés

a) Az Egyluttm(ikodés a Nagykanizsai és Letenyei Jarasi foglalkoztataspolitika
tarsadalmasitasanak eszkoze, amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a
foglalkoztataspolitikdban érintett szervezetek, akik kooperacidjuk és tarsadalmi
részvételiik erdsitése érdekében a foglalkoztatasi ,paktum” egyiittmiikodési forma
létrehozasaban érdekeltek.

b) Az Egylittm{ikodés 6nall6 jogalanyisdggal nem rendelkezik.

c) Az Egylttm(ikodés miikodési teriilete: Nagykanizsai és Letenyei Jaradshoz tartozé
telepiilések kozigazgatasi teriilete (kivéve: Nagykanizsa Megyei Joga Varos
kozigazgatasi teriilete)

d) Célja a jarasok telepiiléseinek foglalkoztatasi kérdéseinek helyzetfeltarasa, a
foglalkoztatast el@segitd programok megvaldsitasa, a telepiilések gazdasagi és
humanero6forras fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa, a problémak feltarasa és
megoldasa.

I. 2. Az Egyiittmiikodés tagjai
a) A Foglalkoztatasi Egylttmi{ikodés tagja lehet minden a két jaras telepiiléseinek
kozigazgatasi teriiletén székhellyel bejegyzett vagy itt - alapité okirata szerint -
tagszervezettel, fidkteleppel rendelkez6 tarsadalmi szervezet, egyesiilet,
alapitvany, szovetség, dllami- kormanyzati szervezet, 6nkormanyzat vagy annak
tarsuldsai, intézmények, vallalkozasok-gazdasagi tarsasagok, valamint jelentds
munkaerdpiaci szerepet betdltd maganszemélyek. A paktum tagjava vallnak
automatikusan ezen megallapodast alairok, illetve a paktumhoz a késébbiekben
nyilatkozattal csatlakozni szandékoz6 szervezetek. (kivéve: Nagykanizsa Megyei
Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén miikddo fent felsorolt szervezet). A szerzddés

hatarozatlan idére sz6l.

b) A DZFE tagjai kiilonosen:

¢ helyi 6nkormanyzatok, tarsulasok
foglalkoztatasi, munkatigyi szervezetek
munkaltatok, gazdasagi partnerek
képz6 intézmények
érdekképviseleti szervek



e civil szervezetek

c) A DZFE tagsagara, illetve megszilintetésére vonatkoz6 szandékot a szervezet
Irdnyitd Csoportjdnak Kkell jelezni. A tagsag létesitésére, illetve
megszlintetésére vonatkozé szandék indoklas nélkiili jognyilatkozat
benyujtasaval - kotelez6 tagok kivételével - azonnali hatallyal életbe 1ép. A
nyilatkozatok kezelése a DZFE Iranyité Csoportjanak hataskore.

1.3. A Foglalkoztatasi Egyiittmiikodés feladata és tevékenységei
a) A DZFE feladata:
e A szervezetek foglalkoztatast segit6 kooperacidjanak, tarsadalmi
részvételének erdsitése
e A két jaras telepiiléseinek foglalkoztatdsi helyzetének feltarasa,
megismerése
e Szerepl6k humdaneré6forras fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa
e A foglalkoztataspolitikai célok elérést elGsegitd pénziigyi forrasok
0sszehangolasa
b) A DZFE tevékenységei:
e A foglalkoztatasi stratégidban és éves munkatervben megfogalmazott
feladatok koordinaciéja/végzése

II. Az Iranyit6 Csoport

A Dél Zalai Foglalkoztatasi Egylittm{ikodés ezen partnerségi megallapodasaban foglaltak
végrehajtasara 5 f6s Iranyit6 Csoportot allit fel, amely a paktum dontéshoz6 és iranyité
testiilete, tovabba felel6s a DZFE altal kitiizott feladatok eredményes és hatékony
végrehajtasaért. A paktum menedzsment szervezeti, illetve az Iranyité Csoport
adminisztrativ feladatkérét Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
Paktumirodaja latja el.

I.1. Az Iranyité Csoport feladatkore
Az Iranyit6 Csoport - a paktum megallapodasban foglaltak alapjan - az alabbi
feladatokat latja el:
e teljes korlien felel6s a DZFE altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
¢ informadciét gyijt és megszervezi a DZFE tajékoztatasanak férumait;
o feldolgozza a DZFE ajanlasait;
e kidolgozza a DZFE éves munkaprogramjat;
¢ koordinalja a munkaprogram megvaldsitasat az érintett szervezetek kozott;
e beszamol a DZFE iiléseken a munkaprogram teljesitésérdl, valamint a kdvetkezd
id6szak elképzeléseirdl;
o kozvetitd szerepet tolt be a DZFE és a menedzsmentszervezet kK6zott;
e segiti a térsegi partnerségi kapcsolatok fejlodését;
e nyomon koveti és ellendrzi a program végrehajtasat;
e nyomon koveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram
teljestilését;
¢ jovahagyja a menedzsment beszamoldit.



I1.2. Az Iranyité Csoport tagjai
Az Iranyit6 Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai a paktum megallapodds alapjan az
alabbiak:

o Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas képvisel6je (1 f6)

e Zala Megyei Kormanyhivatal képviselgje (1 f6)

e Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje (1 {6)

e Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivel6dési Nonprofit

Kft. képviseldje (1 £6)

¢ Demokratikus Roma Vezet6k szovetségének képviseldje (1 {6)
IL. 3. Az Iranyit6 Csoport elnoksége
Az Iranyit6 Csoport elnoksége az elndk és a két elnokhelyettes személyébdl all. Az
Irdnyitd Csoport elnokeként, elnokhelyetteseként barmelyik tag megvalaszthat6. Ezen
tisztségeket az Iranyitd Csoport tagjai egymas kozil valasztjak ki. Az elnok a paktum
céljainak megvaldsitdsa érdekében szervezi és iranyitja az Iranyit6 Csoport munkajat,
valamint ellatja a paktum eredményeinek és munkajanak kiils6 képviseletét. Jogosult a
paktum menedzsmentszervezetének munkajat személyesen iranyitani, ellendrizni, toliik
informaciokat kérni.

Az Iranyitdo Csoport elnokét akadalyoztatasa esetén a megbizott elndkhelyettes
helyettesiti.

Az elnok megbizatasa hatarozatlan idére szol. Amennyiben az Iranyité Csoport
tagsaganak legalabb kétharmada az elndk visszahivasat kezdeményezi, a delegald
szervezet Uj tagot kiildhet és az iranyitdé csoport tagjai Uj elnokot valasztanak. A
helyettesek megbizatasara ugyanezen szabalyok érvényesek.

I1.4. Az Iranyit6 Csoport elnoke
Az elnokot - a tagokat megillet6 jogositvanyokon tulmenden - a kovetkezd jogok illetik
meg:

e 0sszehivja az Iranyit6 Csoport iiléseit, megallapitja a hatarozatképességet, vezeti
az uléseket;

e elGterjeszti az lilések napirendjét;

e elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyité Csoport
altal elfogadott hatarozatokat;

o kijel6li a jegyzOkonyvvezetdt és a hitelesitd tagot, és jovahagyja az ulésrdl késziilt
jegyz6konyvet;

e azIranyit6 Csoport ajanlasa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi;

e meghivja az Iranyité Csoport munkajaba esetlegesen bevonni kivant eseti
meghivottakat, szakértoket;

e sziikség esetén rendkiviili tilést hivhat dssze;

e gondoskodik a DZFE 6sszehivasardl egy évben legalabb két alkalommal;

o képviseli az Iranyité Csoport allaspontjat a DZFE el6tt, beszamol a DZFE el6tt az
[ranyitd Csoport munkajarol, tajékoztatja az Iranyité Csoportot a DZFE
ajanlasairdl, véleményeirdl, kozvetiti az onnan szarmazé informaciékat;

e tajékoztatja a paktum menedzsmentszervezetét az Irdnyitd6 Csoport Aaltal
elhatarozott feladatokrol,

e nyilatkozattételi joga van a sajtd és a szélesebb nyilvanossag felé;

e dontaz ligyrend értelmezésére vonatkozo6 vitaban.



IL.5. Az Iranyité Csoport miikodése

e Az Iranyit6 Csoport minden szavazati joggal rendelkez6 tagjanak egy szavazata
van.

e A szavazati joggal rendelkezd tagok kotelesek az Iranyitd Csoport iilésein részt
venni. Akadalyoztatdsuk esetén jelezni kotelesek az {ilésr6l torténd
tavolmaradasukat.

e Az Iranyité Csoport tagjai donthetnek és hatdrozatot hozhatnak elektronikus
uton e-mailben is, amennyiben a dontéshozatal targyat az Iranyité Csoport tagjai
egyontetiien elektronikus uton felterjeszthet6nek nyilvanitjak.

e A szavazatijoggal rendelkez6 tagot a kiild6 szervezet hivhatja vissza.

e Az Irdnyit6 Csoport ajanldsan alapul6é elnoki kezdeményezés esetén a kiild
szervezet a szavazati joggal rendelkez6 tagot visszahivni koteles.

I1.6. Az Iranyit6 Csoport tagjanak megbizatasa megsziinik:

e munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megsziinése a delegald
szervezetnél;

e a delegdlé szervezet szervezeti Aatalakuldsa/atalakitdsa, mely a delegalast
érintheti;

e atagvisszahivasa a delegdlo szervezet altal,

e ataglemondasa, halala esetén.

Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa fent megjel6lt vagy barmilyen

egyéb okbdl kifolyolag megsziinik, a tagot delegalé szervezet 0j tagot jelolhet, és

errdl az Iranyito Csoport elnokét haladéktalanul, de legkésébb 15 munkanapon beliil,

irasban - az 0j delegdlt tag megjelolésével - értesiti.

Amennyiben a szervezet nem él a delegalas jogaval, az Iranyité Csoport gondoskodik

Uj tag delegalasarol.

I.7. Az Iranyité Csoport eseti meghivottai

Amennyiben a napirendi pont indokolja, az Iranyito Csoport elndke és elnokhelyettesei a
tagok vagy az allandé meghivottak kezdeményezésére eseti meghivottakat kérhet fel az
lilésen vald részvételre. Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az
Irdnyitd Csoport iilésein. Az ililésen véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul
szolgdlé dokumentumokba - ha az Iranyité Csoport mdasképp nem rendelkezik -
betekinthetnek.

III. Az Iranyité Csoport iilésezése

I1L.1. Ulések

Az Iranyit6 Csoport az éves munkaprogram alapjan sziikség szerint, de évente legalabb
kettd alkalommal iilésezik és Foglalkoztatasi Forumot tart az éves munkatervekben
meghatarozott id6pontokban (rendes iilések). A munkatervet a menedzsmentszervezet
szakmai el6készitése alapjan az elnok allitja 6ssze és az Iranyité Csoport fogadja el.
Rendkiviili Ulés oOsszehivasat - a napirendi javaslat kozlésével - barmely tag
inditvanyozhatja az eln6knél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon
beliil 6sszehivja az iilést. Amennyiben nem tekinti indokoltnak, legalabb a tagok felének
javaslatara koteles 30 napon beliil 6sszehivni a rendkiviili iilést.



Az Iranyit6 Csoport elndke - ha a koriilmények sziikségessé teszik, igy kiilonosen, ha a
kovetkezd iilés esedékessé valasa el6tt kell donteni valamely kérdésben - irasos
dontéshozatali eljarast is kezdeményezhet

II1.2. Az iilések dsszehivasa és vezetése

Az Iranyité Csoport iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. A meghivot és a napirendet
elektronikus tuton meg kell kiildeni a tagoknak és az allandé meghivottaknak.
Az 1lések napirendjét az elnok terjeszti eld. Barmely tag irasban javaslatot tehet Ujabb
napirendi pont felvételére. Siirgés esetben az elndk, illetve az Iranyité Csoport a
napirenden nem szerepl6 témak targyalasarol is hatarozhat.

I11.3. Az iilések nyilvanossaga
Az Iranyito Csoport iilései nyilvanosak. Sziikség esetén az elnok zart iilést rendelhet el.

I11.4. Az iilésvezetés, hozzaszolasok rendje

Az liléseket az elnok vezeti, tavollétében a megbizott elndkhelyettes. Hozzaszdlasokra az
egyes hozzaszoloknak az elnok jelentkezésiik sorrendjében adja meg a szét, azzal, hogy a
napirendi pontot inditvanyoz6 tag els6ként jogosult a napirenddel kapcsolatos
hozzaszdlasra. Az elndk soron kiviili hozzaszolasra is jogosult, jogosult tovabba a
hozzaszblasok maximalis id6keretének meghatarozasara. A hozzaszélasokat kovetéen
az elnok 6sszegzi az elhangzottakat, és javaslatot tesz a hatarozatokra.

IIL.5. Hatarozatképesség

Az Iranyité Csoport dontéseir6l hatarozatokat hoz. Az Iranyité Csoport akkor
hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak legaldbb fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az elndk 8 napon belil Gjabb ilést hivhat 6ssze ugyanazzal a napirenddel. A
megismeételt iilés az eredeti id6pont utan leghamarabb 1 draval hivhaté Ossze. Az
Irdnyitd Csoport megismételt iilése a megjelentek 1étszamatdél fiiggetleniil
hatarozatképes.

II1.6. Dontéshozatal

Az Iranyité Csoport dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza, de torekszik a
konszenzusra, elsédleges munkamoddszerének tekinti az Irdnyitd6 Csoportban képviselt
egyes érdekek és nézépontok kozotti minél teljesebb konszenzus létrehozasat.

A tagok az Ulésen kézfeltartassal szavaznak. Az Iranyité Csoport tagjai élhetnek a
kisebbségi vélemény ismertetésének jogaval. A tagok kisebbségi véleményeit rogziteni
kell az iilésrdl késziilt jegyzokonyvben is.

IV. Az Iranyit6 Csoport iiléseinek dokumentalasa

IV.1. Jegyz6konyvezés
Az Ulésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelynek elkészitéséért és meglrzéséért a
Paktumiroda szervezet a felelds.

IV.2. A jegyz6konyv tartalma

A jegyzO6konyvnek tartalmaznia kell az tlés helyszinét, id6pontjat, a megjelentek és a
meghivottak listajat, a napirendi pontokat, Osszefoglaloan a hozzaszélasokat,
véleményeket, valamint az Iranyit6 Csoport altal hozott dontéseket, hatarozatokat.
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IV.3. A jegyz6konyv alairasa, hitelesitése, megkiildése

A jegyzokonyvet az elnok hagyja jova, és egy tag hitelesiti. A jegyzékonyveket meg kell
kildeni az Iranyit6 Csoport tagjainak, valamint az allandé és eseti meghivottaknak. A
jegyzO8konyvek megkiildésérdl a menedzsmentszervezet gondoskodik.

V. Az Iranyité Csoport képviselete

V.1. Képviseletre jogosult

Az Iranyité6 Csoport tevékenységének képviseletére az elndk jogosult. Az Iranyité
Csoport dontése alapjan tagjai kozil is valaszthat képviseletre jogosult személyt. A
képviselet keretében az elnok/képviselé jogosult targyaldsokat folytatni Kkiilsé
partnerekkel, szakmai szervezetekkel, finanszirozékkal, tovabba jogosult a médiumok
részére tajékoztatast adni a paktumban folyé munkarol.

V.2. Beszamolas a képviseletrol

Az elnok/képvisel6 a képviselettel kapcsolatos munkajarél, az elért eredményekrol az
Iranyito Csoport soron kovetkez6 iilésén szamol be. A képviselet soran felel6s a paktum
céljainak és a paktumban kézremiik6dd szervezetek érdekében tevékenykedni.

VI. Bizottsagok, munkacsoportok
A Dél Zalai Foglalkoztatasi Egylittmiikodés dontése alapjan bizottsagok,
munkacsoportok létrehozasa lehetséges.

VII. Az Iranyito6 Csoport és a Paktumiroda kapcsolatanak szabalyozasa
A DZFE menedzsment szervezete a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
Paktumirodaja, melynek feladatai a kovetkezdk:

- a DZFE és az Iranyit6 Csoport miikodtetésével kapcsolatos teljes kord
adminisztrativ és technikai feladatok (iilések, meghivok el6készitése;
jegyz6konyvek vezetése, a DZFE tagjainak tajékoztatasa)

- Iranyit6 Csoport hatdrozatainak el6készitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok

- a DZFE nyilvanossaganak biztositasa az Iranyité Csoport javaslatai alapjan.

Az Iranyité Csoport mindenkori elndkének a DZFE mikddtetésével kapcsolatos
ligyekben utasitasi joga van a Paktumiroda munkatdarsait illet6en.

VII. Zaro rendelkezések

Jelen egyiittmiikodési megallapodas az Irdnyité Csoport Ugyrendjét beleértve az
elfogadasa napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit az alakulo iilésen is alkalmazni kell.

Az Gigyrend értelmezését érintd vitaban az elnok rendelkezése dont.

Nagykanizsa, 2017. aprilis 21.
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