SZECHENYI @

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

DEL-ZALAI FOGLALKOZTATASI
EGYUTTMUKODES

» 10P-5.1.2-15-ZA1-2016-00002”

FOGLALKOZTATASI STRATEGIA ES AKCIOTERV

»,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikodés a
munkaero-piaci szereplok er6sodése érdekében”

2017. majus

= Eurépai Unié
""" oy Europai Szocidlis
e Alap

MAGYARORSZAG . s
prdvyttiodall BEFEKTETES A JOVOBE




o
';:. @ & Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
% o Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv
isa

TARTALOM

BLIE= 121 Lo o PP PPPPTPPP 2
ELOSZO ...ttt e ettt ettt nnas 3
1. AlGPEIVEK, TEIVEZES ...ttt e e ae et etetebetetetetetesstabsbesetebasassssbsssbnsnsnsnsssnsnsnsnsnsnnnnns 3
2. Foglalkoztatasi szempontbdl relevans fejlesztési dokumentumok ...........cocceeiiiiiiiin e, 4
2.1. Eurdpai Unids szintii fejlesztési célok, kezdemeényezEsek ............coovvcurieeiiieiiiiiiiiiiiieee e 4
2.2, SZECHENYT 2020 ... ittt h e et be bt bt st e e en e b beennee 4
2.3. Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai CEIOK ..............eiiiiiiiiiiiiiie e 5
2.4. MeQyei TEJIESZIEST CEIOK........uuiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e et a e e e e e e e e e s ennraaneaaaeas 5
2.5. TErs€gi fEleSZIESI CEIOK ......uuuiiiiiiii et e e e e e e e re e e e e e s e ennrraeeeaee s 6
3. RészZIetes helyZetelemZES ...........eeiiiii e 7
3.1. Térség gazdasagi, foglalkoztatasi és tarsadalmi helyzetképe ..., 7
B 07 S 18
4, JOVOKED, CEITENASZEN ... .ueriritiiiieieieieietetetetetetetetetetaretebebesstsbesssasssstabessbabssassssbasssssssssssnsnsnsssnsnsnnnsnnns 19
N T 1Yo =T o RS TR 19
A O =T g o £ S PP TP PP OPPUPP 19
4.3. Kapcsolodas a térséget érintd tovabbi paktum-fejlesztési programokhoz: ............cccccceveeeiiinnnneen, 20
5. LehetSEQES fOrTASOK .....cccci it e e e e s e e e e e e e et re e e e e e e e e e enrnreees 21
B.  AKCIOTEIV ... et e e e e e et e e e e e e e e e e e e s 23
6.1. AKCIOLErV OSSZETOGIAIO.......c it e e e e e e e e e e e e e e e e e 23
6.2. A prioritasok €s INtEzKedéSeK reNASZEre..........cccvvviviiiiiiiieee e 25
6.3. Prioritasok és intézkedések részletes iSmertetese ............coceeriiiiiiiic i 26
6.4. AKCIOEIV VEGrENAJtASA ........eeeieieieie et e 41
6.5. AKCIOtErv rteKel@si MOAJA .......ooueiiiiiiiie e s 42
6.6. AKCIOterv KOCKAZAtEIEMZESE ........ooiiiiiiiee e e 44
7. Stratégia végrehajtdsanak intézmeényrendszZere ..........coooiuiiiiiiiiiiiii 45
8. Stratégia értékelésének és felllvizsgalatanak menete............ociiiiiiiii 46
SR 1111211 LY 47
9.1. Akcioterv éves szintl teljesitmény elemzése/éves jelentés.........c.cccoovcviiieiiii i 47



BNy
fG .---..Q‘e‘
m @ & Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
% P\ Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv
isa
ELOSZO

YRl

A ,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmiikodés” Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv a ,Zalai
innovativ foglalkoztatasi paktum” megvaldsitasa kapcsan kialakitott Foglalkoztatasi Stratégia és
Akcidterv alapjan kerult Osszeallitasra, tartalmi elemei atemelésre kerlltek a teljes Osszhang
biztositdsa érdekében. Az dsszeallitasnal gondos figyelmet forditottunk az ,Innovativ foglalkoztatasi
egylttmiikodés a zalaegerszegi és lenti jarasokban”, valamint a ,Kanizsai Foglalkoztatasi
Paktumban” kialakitott Megvaldsithatésagi Tanulmany, valamint Foglalkoztatasi Stratégia és
Akcidtervek tartalmara, azokkal kapcsolatos 6sszhang kialakitasara.

1. ALAPELVEK, TERVEZES

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv kidolgozas a , TOP-
5.1.2-15-ZA1-2016-00002” azonositdé szamu paktum projekt keretében kerul kialakitasra.

Jelen stratégia célja bemutatni az eurdpai uniés és a nemzeti munkaeré-piaci fejlesztéspolitikai
célokat, beavatkozasokat. Megvizsgalja az eurdpai uniés és nemzeti munkaerd-piaci beavatkozasok,
milyen médon alkalmazhatdak letenyei és nagykanizsai jarasokban, melyek adaptalhatéak. A stratégia
keretet adjon a térség foglalkoztatas-fejlesztési térekvéseinek, egyben iranymutatasul, tervezési
folyamatok alapjaul szolgaljon a térségi szerepl6k szamara, hozzajarulijon a térség foglalkoztatasi
szinvonalanak fejlédéséhez.

A stratégia is a munkaeré-piaci keresleti oldalrél kozeliti meg a fejlesztési eszkdzoket, modszereket.
Célcsoportba tartoznak az alldskeresd6k és a munkaltaték egyarant, valamint azon munkaképes
lakossag is, akik jelenleg nem dolgoznak, és potencidlis munkaer6ként szolgalhatjagk a
foglalkoztatottsagi szint ndvekedését.

A munkaer6-piacot mind orszagosan, mind helyi szinten foglalkoztatasi fellendilés jellemzi. A
munkaeréhiany problémajaval talalhatjuk szemben magunkat, mig eddig a munkanélkiliség volt a
jellemz8. A munkaltaték a munkavallalok megtartasanak nehézségeivel talalkoznak, mindamellett,
hogy a munkavallalok egyre kevésbé alkalmazkoddak (képzettségben sem) a kialakult helyzet
tikrében.

A foglalkoztatasi stratégia feladata, allaskeres6k felkészitése, valamint az inaktiv rétegek
bevonhatdésaganak vizsgalata, ezzel egy id6ben a munkaeré-piaci kereslet és kinalat egyensulyat
akadalyozo tényezok felszamolasa.

A stratégia jovékepet alkot harom évre 2017-2020 évekre, melyhez részletes akcioterv is kapcsolodik
forrastérképpel és megvaldsitasi ttemtervvel.

Tervezési alapelvek:

munkaadoi igényekre reagalas;

- részletes helyzetelemzésre alapulas;

- terUleti kGldnbségek figyelembe vétele;

- kidolgozas széles kori részvétellel,

- orszagos és helyi fejlesztési célokhoz illeszkedés;

- er6forrasok vizsgalata megvaldsithatésag szempontjabdl.
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2. FOGLALKOZTATASI SZEMPONTBOL RELEVANS FEJLESZTESI DOKUMENTUMOK

A Dél-Zala Foglalkoztatasi Egyuttmikodés stratégia és akcidterv alkotasa folyaman Osszegydjtésre
keriiltek a mar meglévé Eurdpai Unids, hazai, megyei és térségi keretprogramok foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési céljai melyekhez illeszkedik jelen stratégia.

2.1. EUROPAI UNIOS SZINTU FEJLESZTESI CELOK, KEZDEMENYEZESEK

Az Eurodpa 2020 stratégia célkitiizései az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedéshez:
- Foglalkoztatas
o afoglalkoztatas szintjét legalabb 75%-ra kell névelni a 20-64 évesek korében
- K+F
o akutatasra és a fejlesztésre forditott beruhazasok meértekét az uniés GDP 3%-ara
kell emelni
- Klima, energia
o az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat legalabb 20%-kal, sét kedvezd feltételek
esetén akar 30%-kal kell cs6kkenteni az 1990-es szinthez képest, mikdzben
o a megujulé energiaforrasok aranyat 20%-ra kell ndvelni a végsé
energiafogyasztasban,
o azenergiahatékonysagot pedig legalabb 20%-kal kell javitani
Oktatas
o aziskolabol kimaradok aranyat 10% ala kell csékkenteni,
o a fels6oktatasi végzettséggel rendelkez6k aranyat pedig legalabb 40%-ra kell
novelni a 30-34 éves korosztaly korében;
- Tarsadalmi kirekesztettség, szegénység
o a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetettek szamat 20
millioval kell cs6kkenten
Az Eurdpa 2020 kiemelt kezdeményezések:
- Intelligens névekedés
o Eurdpai digitalis menetrend
o Innovativ Unio
o Mozgasban az ifjusag
- Fenntarthat6 névekedés
o Eréforras-hatékony Eurépa
o Iparpolitika a globalizacioé koraban
- Inkluziv nbvekedés
o Ujkészségek és munkahelyek menetrendje
o Szegénység elleni eurdpai platform

2.2. SZECHENYI 2020

- Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
o prioritési tengely: EgyUttm(ik6dd téarsadalom
= Tematikus célkitlizés: A tarsadalmi egylittmikddés elémozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos megkullénbdztetés elleni kiizdelem
= A munkaerd-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaerd-piaci programba
vald belépésének ndvelése
= Hatranyos helyzeti személyek, kifejezetten romak szocidlis gazdasagban vald
részveételének ndvelése
- Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP)
o GINOP 1 prioritas - Kkv-k versenyképességének javitasa
= A kkv-k ndvekedési leheté6ségeinek megteremtése
= Piacképes és egyuttmikodé kkv szektor megteremtése
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- Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP)
o 1. prioritas - Térségi gazdasagi kdrnyezet fejlesztése a foglalkoztatas elésegitésére
o 2. prioritas - Vallalkozasbarat, népességmegtarto telepilésfejlesztés
o 5. prioritds - Megyei és helyi emberi ertforras fejlesztések, foglalkoztatas-6sztonzés és
tarsadalmi egyuttmikédés
- Vidékfejlesztési Program (VP)
o MO06 - A mezégazdasagi izemek és a vallalkozasok fejlesztése
= A fiatal mezdgazdasagi termel6k szamara nyujtott indul6é tdamogatés
= Nem mezbgazdaséagi tevékenységek elinditasanak tdmogatasa
= A mezdgazdasagi kislizemek fejlesztése
= Nem mezbgazdasagi tevékenységek fejlesztése
o M16 - Egylttmikodeés
= Kis gazdasagi szereplék kozott a kézdés munkafolyamatok megszervezése és az
eszk0zOk és forrasok megosztasa terén, valamint a vidéki turizmus fejlesztése és
marketingje tekintetében folytatott egyuttmikddés.

2.3. MAGYARORSZAGI FOGLALKOZTATASPOLITIKAI CELOK
LA 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasa” cimi
szakpolitikai stratégia hatarozza meg, melyben az alabbi célkitlizések fogalmazddtak meg:
- A munkanélkiliek és inaktivak munkéba allasanak 6sztdnzése.
- Afiatalok aktivalasa, munkaba allasuk 6sztonzése és foglalkoztathatésaguk javitasa.
- Munkaer6-piaci szolgaltatasok hatékonysaganak és minéségének javitasa.
- A munkaerd versenyképességének javitasa.
- Az egész életen at tart6 tanulas dsztdbnzésének.
- A gazdasagi igényekhez igazodé szak- és feln6ttképzési intézményrendszer kialakitasa.
- Avallalatok alkalmazkoddképességének javitasa.
- A szocialis gazdasag fejlesztése.

Az Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrk6zasi Stratégia |l. dokumentumban megfogalmazott atfogd
célok — szinkronban az Eurdpa 2020 stratégia hazai szegénység csdkkentési céljaival — a kdvetkezok:

- Aszegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6k aranyanak csdkkentése, kilénds
tekintettel a roma népességre.

- A szegénység, szocialis kizarédas ujratermelédésének megakadalyozasa.

- Atarsadalmi gazdaséagi javakhoz torténé egyenld esélyli hozzaférés javitasa, a tarsadalmi

Osszetartozas erdsitése.
2.4. MEGYEI FEJLESZTESI CELOK

Zala Megye TerUletfejlesztési Koncepcidja a megye fejlesztésének 2030-as jovéképét, azaz f6 hosszu
tavu céljat a ,gazdag és harmonikusan fejl6d6, z6ld Zala” megteremtésében fogalmazza meg. A
Koncepcié harom atfogo célt és hét, 2014-2020-ra vonatkozo stratégiai agazati célt jeldlt ki a megye
szamara:

I. J&l miikodd, fejlett gazdasag kialakitasat
1.) KKV-k és nemzetkdzi nagyvallalatok aktivitasanak élénkitése
2.) Jovb centrikus, piacképes gazdasagi tevékenységek fejlesztése

3.) Hagyomanyokon alapul6 gazdasagi agazatok meger8sitése, hozzaadott érték
ndvelése

Il. A foglalkoztatas bévitését és a tarsadalmi kohézié erdsitését
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4.) A jov6 iparagait és a hagyomanyos agazatokat tamogatd rugalmas képzési
rendszer

5.) Tarsadalmi depresszié kezelése és felkészités a munkara
1. Elhet6 Zala megye kialakitasat.
6.) Egészséges, vonzo, emberkdzpontu épitett- és természeti kdrnyezet

7.) Korszer(, elérhetd intézményi struktura és szolgaltatasrendszer, egyenlétlenségek
csOkkentése

Zala Megye Teruletfejlesztési Koncepcidja horizontalis céljai:
1. Foglalkoztatas ndvelése

2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli népesség tarsadalmi, gazdasagi
felemelkedésének és beilleszkedésének elémozditasa

3. Az infokommunikacios technologiak (IKT) minéségének, hasznalatanak és hozzaférésének
elémozditasa

4. A Kklimavaltozashoz torténé6  alkalmazkodas, kockazatkezelés, Iépések az
energiafiggetlenség felé, ivovizvédelem, megfeleld6 minéségli és mennyiségl
élelmiszertermelés biztositasa

5. Alacsony vizfelhasznalasu és alacsony széndioxid (CO2) kibocsatasu formak felé torténé
elmozdulas eldmozditasa valamennyi szektorban

6. A kérnyezet védelme, a hatékony eréforras-felhasznalas elésegitése

7. A fenntarthatdé kozlekedés tamogatésa, szlk keresztmetszetek felszamolasa
kulcsfontossagu infrastrukturdlis halézatokban.

A Zala Megyei Integralt Terlleti Program az elérhetd megyei TOP forraskeret vonatkozdsdban a
kovetkezd f6 operativ fejlesztési célokat hatédrozza meg:

1. A vilagpiacra termeld, dinamikus =zalai gazdasag kialakitasa - a megye Uzleti
infrastrukturajanak minéségi javitasa, az itt mikddé és ide telepedni kivand vallalkozasok
szamara vonzo Uzleti kérnyezet megteremtése.

2. Multunkbdl jovét! A vidéki Zala hagyomanyanak megérzése - hely- és térségspecifikus
termékek és szolgaltatasok gazdasagfejlesztési eréforrasként valo felhasznalasa.

3. Rekreacié és gyodgyulas: Turizmusfejlesztés Zalaban - kulonds tekintettel az orszag
legjelentsebb gydgyaszati és rekreacids turisztikai infrastruktdrajanak bdvitésére, a kul- és
belfoldi vendégek szadmara nemzetkdzileg is versenyképes turizmusgazdasag megteremtése
az épitett és természetes kdrnyezet fejlesztése révén.

4. Megujulni képes, felkészilt zalai emberek - A gazdasagi kihivasokhoz gyorsan
alkalmazkodni képes munkaerd-piac kinalati oldalanak megerésitése, a modern tzleti életben
helyt allni képes munkavallalok szamanak gyarapitasa a foglalkoztatas b&vités érdekében.

5. Elhets, versenyképes zalai falvak és varosok fejlesztése a megyébél valé elvandorlas
mertékének csOkkentésére, a telepllési kornyezet minbéségének javitasaval - kulonds
tekintettel a kozszolgaltatasok minéségének és elérhetéségének fejlesztésével.

6. Erés és egylttmikodd megyei kdzdsség — helyi kdzdsségek, tarsadalmi kohézio és a helyi
identitas megerésitése a kulturalis sokszinliség

2.5. TERSEGI FEJLESZTESI CELOK

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés megvaldsitéinak, valamint a Mura Program
megvaldsitéinak javasolt egyuttmikodni, hogy eréforrasaik, tevékenységeik erdsitsék egymast, ne
alakuljanak ki parhuzamos vagy akar egymasnak ellentétes hatdsu akcidk. Mura Program kiemelt
dokumentuma: 1362/2016. (VII. 13.) Korm. hatarozat — ,A Mura nemzeti programmal 6sszefliggd
feladatokrdl és azok finanszirozasarol”.
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3. RESZLETES HELYZETELEMZES

A hazai foglalkoztatasi helyzettel kapcsolatosan meghatarozhatd, hogy a vallalkozasok részérél
jelentkezé ndvekvé munkaerdigény egyre inkabb jelenleg a foglalkoztatasi rendszer még nem lathato,
inaktiv munkaerd bevonasaval, képzésével, atképzésével lehet kiegyensulyozni a munkaeré-piacot.

A 2016. évi orszagjelentésbdl kideril, hogy Magyarorszagon a gazdasag 2015-ben 2,7 %-kal nétt, a
2014-ben 3,7 %-kal. A gazdasagi recessziot kovetéen 2013-ban egyenletes fellendllés vette kezdetét,
amely folyamatosan er8sddik. A valsag okozta nehézségeket ellensulyozta a gazdasag, de még
elmarad a regionalisan jobban teljesiték mogott.

A szakpolitikai kezdeményezések javitottdk a munkaerd-piaci helyzetképet, de a maganszektoron
belili munkahelyteremtés tovabbra is korladtozott. A munkanélkiliségi rata a 2010-2012 kozotti 11 %-
rol 2015-ben 6,75 %-ra csdkkent. Az aktivitasi rata a 2010-2012 kdz6tti 63 %-rél 2015-ben 69 %-ra
nétt.

A munkaer6 kinalat tdbb szakpolitikai intézkedéssel, mint a szocialis ellatasokra szigoritasaval, a korai
nyugdijazas feltételrendszerének szilkitésével, a nyugdijkorhatar emelésével és a munkaeré-piacon
maradasra 6sztondzték az embereket.

A kdézmunkaprogram inaktivakat vezetett vissza a munka, de nem az els6dleges munkaeré-piacra.
Fontos, hogy a kozfoglalkoztatasban lévék foglalkoztathatdsaganak novelése révén at tudjanak
kerilni az elsddleges, maganszektorbeli foglalkoztatasba.

A kulféldre tavozé munkaerd csokkentette a munkanélkiliséget, mindemellett hozzajarult a munkaerd
hianyhoz is, mivel a bizonyos szakmunkakhoz kevesebb képzett munkaerd all igy rendelkezésre, mint
a szlkséges.

Az aktivitasi rata célértéke az EU2020 Stratégiaban Magyarorszagra vonatkoztatva 75%, minden
pozitiv irdnyd makro tényez§ ellenére még mindig elmarad a jelenlegi érték mintegy 5% ponttal.

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egylttmikodés tevékenységével kozvetlenil hozzajarul a fenti
folyamatokhoz, célok megvaldsulasahoz, amellyel segitjiuk a Magyarorszagot az EU2020 Stratégiahoz
tortén6 megfeleléséhez, valamint az orszag makro folyamataihoz jarulunk hozza.

3.1. TERSEG GAZDASAGI, FOGLALKOZTATASI ES TARSADALMI HELYZETKEPE

Térség:

Magyarorszag Dél-nyugati cslicskében, Zala megye déli részén helyezkedik el a Nagykanizsai és a
Letenyei jaras, melyekhez tartozéd telepiilésekre terjed ki a Dél-Zalai Foglalkoztatasi
Egyittmiikodés.

A két jaras terllete kdzvetlen hataros Horvatorszaggal és Szlovéniaval, valamint Ausztria is
mintegy 60 km kdzelségben talalhato.

A térség a Nyugat-Dundéntulon, a Zalai dombsag déli részén, a Principalis csatorna két oldalan és a
Mura folyd magyarorszagi oldalan helyezkedik el. Alapvetéen jellemzd a térségre az aproéfalvas
telepllés szerkezet, kisebb mértékben zsaktelepllések, ahol a szilard burkolatu kézutak véget érnek.

A térségben harom varos talalhaté Nagykanizsa, Letenye, Zalakaros, melyekbdl Nagykanizsa megyei
jogu varos.

Térségink kiterjed az alabbi telepulésekre: (Nagykanizsai jarasban) Alsérajk, Balatonmagyardd,
Belezna, Bocska, Borzonce, Csapi, Eszteregnye, Felsérajk, Fityehaz, Flizvolgy, Galambok, Garabonc,
Gelse, Gelsesziget, Hahét, Homokkomarom, Hosszuvélgy, Kacorlak, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse,
Liszo, Magyarszentmiklés, Magyarszerdahely, Mihald, Murakeresztir, Nagybakoénak, Nagykanizsa,
Nagyrada, Nagyrécse, Nemespatrd, Orosztony, Pat, Péloskef6, Potréte, Rigyac, Sand, Sormas, Surd,
Szepetnek, Ujudvar, Zalakaros, Zalakomar, Zalamerenye, Zalasarszeg, Zalaszabar, Zalaszentbalazs,
Zalaszentjakab, Zalaujlak, (Leteyei jarasban) Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Becsehely, Borsfa,
Bucsuta, Csdrnyefdld, Kerkaszentkiraly, Kiscsehi, Kistolméacs, Lasztonya, Letenye, Lispeszentadorjan,
Maréc, Molnari, Muraratka, Muraszemenye, Oltarc, Petrivente, Pusztamagyaréd, Semjénhaza,
Szentliszlo, Szentmargitfalva, Tétszentmarton, Tétszerdahely, Valkonya, Varfolde, Zajk.
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A TOP-6.8.2 Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogu varos terliletén és varostérségében
program keretében Nagykanizsai Megyei Jogu Varosban is valdésul meg projekt, a lakcim elhatarolas
miatt igy Nagykanizsa terlletén éléket nem érinti a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodeés.
Mindemellett Nagykanizsa varos terlleti, gazdasagi, kornyezeti adottsagaival szamolnunk kell mind a
térség bemutatasanal, mind a leendé vallalkozoi egylttmikddések kialakitasa tekintetében.

Nagykanizsai és Letenyei jarasokba (térségbe) tartozo telepllések szama: 76, mintegy 1.297 km2-en
terlil el. A terllet lakénépessége: 91.384 {6, igy a népslrliség: 70,5 f6/km?2.

Zala megye
Terdlet: 3 783,5 km? Népesseg; 286 331 {8
Jarasok szama: 6 db  Telepulések szama: 258 db

(v Zalaszentgroti (15 688 16) ' " 4'
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4
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Hansdiofs 1 ucker Fi ey
..o Zalaegerszegi (102851 16) 1

ot Keszthelyi (51 033 16)

" Keszthely

bidgshild (o S

il
SHES Nagykanizsai (79 517 {5)
U Letenyei (16 658 16) 0 i teom ks i

RAR &

Forras: Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszerbdl (TelR) letéltétt térkép alapjan
az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyeslilet készitette

A kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jarasnak minésul a Letenyei Jaras, valamint a 290/2014 (XI1.26.) Kormanyrendelet
alapjan a Nyugat-Dunantili Regionalis Teriiletfejlesztési Konzultaciéos Férum 4/2014 (XI1.09.)
szamu hatarozatat a nagykanizsai jarast kedvezményezett jarasként sorolja be. Tehat a teljes
terllet kedvezményezett jarasok terlletére esik.
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A kedvezmeényezett telepulések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet alapjan az alabbi telepilések kedvezményezett telepiilések a térségben (38
db): Belezna, Bezeréd, Bocska, Bérzonce, Bucsuta, Csapi, Csornyefold, Flizvolgy, Garabonc, Hahot,
Homokkomarom, Hosszuvolgy, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse, Kistolmacs, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Liszé, Maréc, Mihald, Muraszemenye, Nagybakdénak, Nagyrada, Nemespatro,
Oltarc, Orosztony, Pat, Pusztamagyardd, Rigyac, Szentmargitfalva, Varfolde, Zajk, Zalakomar,
Zalaszabar, Zalaszentbalazs, Zalaszentjakab, Zalaujlak, valamint atmenetileg kedvezményezett
telepiilések (6 db): Banokszentgyorgy, Galambok, Kiscsehi, Muraratka, Szentliszl6, Valkonya,

Teleplilések szdma lakénépesség nagysaga lapanjan (2015 januarjaban)

20
18
16
14
12
10

13

10 W Nagykanizsaijaras

M Letenyei jaras

<100f6 100-200f6 200-500f6 500-1000f6 1000f6 <

o N By 0

Demografia

A térségben kevesebb mint 100.000 f6 lakik, amely lakossag évrél évre csokken mind a Nagykanizsai,
mind a Letenyei jarasban. Kilon megjelenitettik Nagykanizsa lakossaganak alakulasat is, mivel a
lakcim lehatarolas alapjan ez egy fontos adatsor.

Lakonépesség alakulasa (fo)
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Adatforras: Orszagos Teriletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer (TelR)

A térség 91.384 6 lakosabol 47.683 f6 lakik a 2015. éves adatok alapjan (TelR) Nagykanizsa Megyei
Jogu Varosban, ami a térségi lakossag 52,18 %-a, mig a nagykanizsai jaras lakossaganak 62,97 %-a.

Az élve sziletések szamanak Osszegzését demografiai szempontbol fontos informacié, amely
kozvetlen Osszefiiggésben van a lakonépesség alakulasaval, valamint kdzvetve a gazdasagi
helyzettel.

Elve sziiletések szama (f6)

{c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Készdlt a TelR-rel.
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Az élve szuletések szama ingadozo, kisebb atlagos negativ tendenciat mutat évrél évre, de nem
szamottevd a lakdonépesség csokkenéséhez képest, igy egyéb okok, mint példaul a népesség
elvandorlasa, valamint az elhalalozasok szama befolyasolja a térség lakonépesség csokkenését.

Halalozasok szama (f6)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Kész it a TelR=rel.
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(c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Kész (it 2@ TelR-rel.
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Az elhaldlozasok mértéke is ingadozo, erés hatassal nincs a lakonépesség alakulasara.

11



F,

& :

*
&

[

L
EA
G5

A gazdasagi és kornyezeti v
vagy annak viszonyt hatasat
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iszonyok alakulasanak kihatasait fenti tarsadalmi viszonyok alakulasara,
nem vizsgaltuk, kilén tanulmany céljat képezheti.

Allandé népességbél a 100 f6 0-14 évesre jutoé 60 éven feliiliek szama

(c) 2017 Le chne r Nonprofit Kft, Kész (it a TelR-rel.
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A térségben él6k korében a 60 év felettieck szamaranya évrél évre ndvekedé iranyt mutat. Ez a

névekedés jellemzé mind a
Nyugat-Dunantulra, Zala me

Letenyei, mind a Nagykanizsai jarasra, valamint a Magyarorszagra,
gyére egyarant. Tehat nem csak térséglnk, hanem az egész orszag

eléregedd tendenciat mutat. Ezen tarsadalmi folyamatok el6zményei, okai nem helyi szintliek, amely
nem jelenti azt, hogy helyi szinten ne lehetne kezelni a kialakult helyzetet és a negativ folyamatokat
megtord akciokkal, projektekkel fellépni.
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A térség foglalkoztatas szempontjabdl széles skalan mozog mind foglalkoztatasi format, mind pedig a
foglalkoztatas munkakorét illetéen

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

(e) 2017 Le chne r Nonprofit Kft. Kész @it a TeIR-rel.
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A munkanélklliségi rata évrél-évre csdkken, azaz a regisztralt allaskeresé6k szama folyamatosan

csokkend a térségben.
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2012 2013 2014 2015 2016 i. félév
Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala
Uj bejelentett allashelyek szama | nizsai i jaras megye | nizsai ijaras | megye | nizsai i jaras megye | nizsai ijaras | megye | nizsai i jaras megye
jaras jaras jaras jaras jaras

Kitoltetlen 0 0 1 1 0 0
- Nincs adat 0 1 1 0 0 0
A Mezbgazdasag, 758 10 768 804 25 829 775 24 799 720 28 748 388 13 401
erdégazdalkodas, halaszat
B Banyaszat, kéfejtés 7 7 8 8 84 84 3 3 1 1
C Feldolgozoipar 506 92 598 721 66 787 721 75 796 1070 57 1127 612 26 638
D Villamosenergia-, gaz-, 2 2 2 2 0 0 2 2
gbzellatas, Iégkondicionalas
E Vizellatas; szennyviz gyiijtése, 8 4 12 20 20 80 80 97 97 58 58
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités
F Epit&ipar 182 14 196 209 16 225 266 22 288 318 52 370 131 19 150
G Kereskedelem, gépjarmjavitas 314 20 334 477 9 486 524 63 587 495 70 565 174 30 204
H Szallitas, raktarozas 131 1 132 81 5 86 75 2 77 111 9 120 20 5 25
| Széllashely-szolgaltatas, 181 2 183 179 3 182 218 3 221 289 6 295 177 5 182
vendéglatas
J Informacié, kommunikacio 72 72 107 107 106 106 86 86 114 114
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 154 154 239 1 240 142 142 35 35 13 13
L Ingatlaniigyletek 259 32 291 409 409 379 379 288 1 289 131 131
M Szakmai, tudomanyos, miszaki 44 38 82 129 12 141 114 1 115 133 2 135 74 2 76
tevékenység
N Adminisztrativ és szolgaltatast 1208 5 1213 685 7 692 796 18 814 654 71 725 275 15 290
tdmogato tevékenység
O Kozigazgatas, védelem; kotelez6 1229 728 1957 2304 1121 3425 2864 1114 3978 2167 965 3132 1406 620 2026
tarsadalombiztositas
P Oktatas 170 170 212 22 234 288 54 342 169 40 209 106 5 111
Q Human-egészségugyi, szocialis 76 1 77 126 4 130 185 3 188 256 12 268 62 3 65
ellatas
R Mivészet, szérakoztatas, szabad 57 57 89 4 93 138 6 144 67 4 71 36 36
idé
S Egyéb szolgaltatas 137 1 138 144 144 240 7 247 375 5 380 149 1 150
T Haztartds munkaadoi 0 0 0 0 0
tevékenysége; termék elballitasa,
szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra
U Terlleten kivuli szervezet 0 0 0 0 0
Osszesen 5495 948 6443 6946 1295 8241 7996 1392 9388 7333 1322 8655 3929 744 4673

Forras: Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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A koézfoglalkoztatasban résztvevok érintett Iétszam a térségben
2012. év és 2016. |. felév kozott

2012 év 2013 év 2014 év 2015 év 2016/1. félév

6 % fé6 % {0} % fé6 % (] %

Nagykanizsai jaras 1801 | 675 | 2242 | 63 | 3086 | 669 | 2532 68 | 2007 | 68,8

ebbél Nagykanizsa varos | 528 19,8 625 17,6 892 19,3 733 19,7 591 20,3

Nagykanizsaijaras = | 4 o7q | 477 | 1617 | 454 | 2194 | 476 | 1799 | 483 | 1416 | 485
Nagykanizsa varos nélkil

Letenyei jaras 869 325 | 1319 37 1530 | 331 | 1190 32 911 31,2

Osszesen 2670 100 | 3 561 100 | 4616 100 | 3722 100 | 2918 | 100

A koézfoglalkoztatas jellemzéen a kisteleplléseken szinte az egyetlen, vagy nagyobb szamaranyu
foglalkoztatasi forma. F6ként az dnkormanyzatok, kisebb mértékben civil szervezetek alkalmazasaban
kerllnek bevonasra a munkavallaldk, allaskeres6k. A koézfoglalkoztatas egyik legfébb ismérve a
rendszeres jOvedelemszerzési lehet6ség mellett, hogy a foglalkoztatottakat a munka vilagaban tartja,
meg ha a masodlagos szinterén is.

Gazdasag

Dél-Zala tradicionalisan mez&gazdasagi vidék, amelyhez foldrajzi elhelyezkedésébdl kovetkezbéen a
gazdasagi teveékenységek kozll elsédlegesen a kereskedelem kapcsolddott. Az ipari és szolgaltatoi
tevékenységek a nagyvarosba (Nagykanizsa) teleplltek.

Foldrajzi fekvésébdl adéddan kozlekedésére és gazdasagi életére meghatarozé az osztrak, szlovén,
horvat hatar és a Balaton kdzelsége, Nyugat- és Dél-Dunantult dsszekdté szerepe (M7 autdpalya;
Sopron-Pécs vasutvonal). A fentiekbdl kdvetkezik, hogy a terllet logisztikai elhelyezkedése kivalo, amit
er6sit az a tény, hogy itt taldlhaté Zala megye egyetlen vasuti hataratkeléhelye is (Murakeresztur —
Kotoriba). Ennek ellenére nagyobb gazdasagi beruhazasok Nagykanizsan és az agglomeraciéhoz tartozé
néhany telepllésen valdsultak/valdsulnak meg. A falvak gazdasagi életét és a munkalehet6séget
elsésorban a mikrovallalkozasok (dontéen szolgaltatéi szféra) és az dnkormanyzatok (mint legnagyobb
foglalkoztaték) hatarozzak meg.

Az itt élék életvitelét, életmddjat alapvetéen meghatarozza a térség egészére jellemz6 magas
erdésiltség. A Mura—menti és a Kis—Balaton melletti falvak életét pedig a viz hatarozza meg.

A térségben jelentés a mezdgazdasag és az erdégazdalkodas, de a megtermelt termékek helyben
torténd feldolgozasa nagyon alacsony szintl, ami aldl csak a butoripar jelent kivételt.

A falvakban élék jovedelemtermeld képessége joval alacsonyabb, mint a varosban éléké. A telepiléseket
az eléregedés veszélyezteti. Altalanos tendencia, hogy a vidéki lakossag foglalkoztatasa alacsonyabb,
tobb telepllésen 9,9% az alldskeres6k aranya. A képzett, diplomas fiatalok elhagyjak a falvakat, a
térséget; a munkahelyet és Kkarrier lehet6séget biztositd varosokban telepednek le vagy a
jévedelmezébbnek tlind kulfoldet valasztjak.
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Regisztralt gazdasagi vallalkozdsok szama ezer lakosra
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Nagykanizsa varosa er@sen befolyasolja Nagykanizsai jaras adatait, éppen ezért az alabbiakban
feltlintetjuk a két jaras mellett Nagykanizsa Megyei Jogu Véros adatait is. Az adatok 1000 fére vetitve
vannak megadva, igy nem egyszer(ien kivonandbéak a Nagykanizsa varos adatai a Nagykanizsa jaras
adataibal.

A térség teljes egészére elmondhatd, hogy ndvekedés tapasztalhatdé a regisztralt gazdaséagi
véallalkozasok szamat illetéen 1000 lakosra szamitottan. Osszevetve a demogréfiai csékkend adataival,
ez a ndvekedés maris alacsonyabb szintet mutat. Mindez szamszer(sitve annyit tesz, hogy a 2011-es és
a 2014-es évet vizsgalva a térség regisztralt vallalkozasai ezer f6re mintegy 3,1%-0s ndvekedést mutat, a
demografiai csokkenéssel szamolva ez mar csak 2,5%.
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Erdekességet mutatta a regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra vetitve a térségre
vonatkoztatva, mivel a Nagykanizsai jarasban a Nagykanizsai vallalkozasokat kiemelve nagyon kevés
gazdasagi vallalkozds marad csak, viszonyitottan Letenye Jarasahoz is. 2014-es évet tekintve:
Nagykanizsai jardsban 176 vallalkozas, melybdl 165 Nagykanizsai, igy marad 11 vallalkozas, mig
Letenye jarasban ugyan ezen id6szakban 160, azaz 14,5 szerese. Természetesen figyelembe kell venni,
hogy a Letenyei jarasban Letenye véaros is jelen van, de Nagykanizsa mintegy 10 szer nagyobb
lakédnépességgel bir, mint Letenye. Tehat kimondhatjuk, hogy Nagykanizsa jarasban viszonylag alacsony
a gazdasagi vallalkozasok szama.
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W 7 Folakorit Sraibgia 6 Aucider
sa
3.2. SWOT
O A .
2 Pozitiv Negativ
EROSSEGEK: GYENGESEGEK:
E1: Az onkormanyzatok befektetés-6sztonzd | GY1 Els6dleges munkaeré-piac
tevékenysége erés lehetéségének beszlkulése falusi szinten
E2: Térség pontos gazdasagfejlesztési céljai, || GY2: Nem megfeleld szintli esélyegyenléség
erés programok a térségben
E3: Helyi képzdk rugalmasan, gyorsan tudnak | GY3: Rugalmatlan  gyermekgondozasi
~ reagalni a munkaerd-piaci valtozasokra rendszerek
N E4: Aktiv helyi szereplék (6nkormanyzatok; | GY4: A népesseég fogyasa és lassu
) kevés, de aktiv civil szervezet) eléregedésef/fiatalok elvandorlasa
> E5: Nagy szamu kisebbség - kulturalis || GY5: Térseg imazs hianya
© sokszinliség GY6: Alacsony aktivitas és foglalkoztatas a
© E6: Mikrovallalkozdsok aktivitasanak erésitése || legtobb munkaeré-piaci csoportban
) révén a foglalkoztatas élénkithetd (kUlondsen: fiatalok, id6sek, alacsonyan
© E7: Helyi termékek elballitasaban, piacra képzettek, kisgyermekes szuilék)
o juttatasaban rejl6 gazdasagi fejlesztési GY7: Alacsony képzetiseg és az ebbdl
potencial eredd gyenge munkaeré-piaci alkupozicio.
E8: Az ifjusagban rejl6 lehetéségek,
tudasbdvités
E9: Mobilitast tdamogatd aktiv munkaerd- piaci
eszkdzok bevezetésének lehetdsége
LEHETOSEGEK: VESZELYEK:
L1: A Magyar kormany kiemelt programként | V1: Elaprozott telepllésszerkezet
hirdette meg a Mura programot, mint térségi | V2: Eghajlati viszonyok (nem egyenletes
gazdasagfejlesztési programot csapadék és hd eloszlas)
L2: A terdlet foldrajzi/logisztikai | V3: Szamottevé aranyu a hatranyos helyzeti
elhelyezkedése kivalo, harom tovabbi orszag | telepilés (76 telepuilésbdl 38
kozelsége kedvezményezett a 105/2015. (IV.23.) Korm.
fg L3: A meredek lejtésii dombvidék kivaléan | rendelet 2 melléklete szerint)
N alkalmas az erd6gazdalkodasra V4: A véllalkozasok  mozgasterének
2 L4: Viszonylag magas szamban vannak jelen | lesziikilése (gazdasagi valsag hatasa) kihat
b vallalkozasok a foglalkoztatasi potencialra is
- L5: A civil szervezetek aktivak a térség | V5: Kedvezétlen jogszabalyi kornyezet
=8 koérnyezetében (gyakori  jogszabalyvaltozasok, magas
= L6: A szocialis tipusu ellatashoz valo | adézasi kételezettség)
v hozzaférés korlatozasal fellilvizsgalata novelte || V6: Kézmunkaprogramokbdl az elsddleges
a munkakinalatot munkaeré-piacra torténd atlépés nehézkes
L7: Kbz és Kozbsségi szolgaltatasok orszagosan (szabalyozas, attervezés)
fejleszthetésége orszagos szinten V7: Mamutcégek ellehetetlenitik a
L8: Gazdasag kifehéritésével a KKV-k mikrovallalkozékat (arverseny)
foglalkoztatasanak névelése V8: Magas bérszinvonall uniés orszagok
elszivd hatédsa bizonyos munkavallaléi
csoportoknal
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4. JOVOKEP, CELRENDSZER

4.1. JOVOKEP

»Dél-zalai térség gazdasagi fejlodése, a munkaero! |piaci szereplok folyamatos parbeszéde
és aktiv egyiittmitkodése megteremtédjon a fenntarthato, biztonsagos munkahelyek és
munkaeré!( |piaci esélyegyenléség megteremtése érdekében.”

A Dél-zalai térség gazdasagi fellenditése, a foglalkoztatas szintjének és a lakossag életszinvonalanak
novelése. A Nagykanizsai és a Letenyei jaras kozigazgatasi terlletéhez tartozé telepllések relevans
gazdasagi szerepléinek bevonasaval programszerli és integralt, a térségben relevans valamennyi
gazdasagi agazatot feldlel6 helyi szintl gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egylittmikodések, paktum
létrehozasa. A paktum a tagjai altal a 2007-2013-as eurdpai unids fejlesztési ciklusban megvaldsitott
palyazatban feltart eredményekre alapozva el6segitse a térség gazdasagi tevékenységének,
eredményességének, hatékonysaganak ndvekedését.

A munkaer6 mindségének és foglalkoztathatosaganak javitdsa, a hatranyos helyzetli személyek
munkaeré-piaci hatranyanak csokkentése, a telepllések fejlédési potencigjat biztosité munkaerd-
mindség és tudas fejlesztése.

A projekt hosszu tavu célja, hogy az Europa 2020 Stratégia &ltal a foglalkoztatds terlletén
megfogalmazott célkitizések megvalosulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsulasaval jaruljon hozza.

4.2. CELRENDSZER

Partnerség célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése Letenyei és Nagykanizsai jarasok terlletén. Az
allaskeres6k és az inaktivak elhelyezkedésének elésegitésére képzési, foglalkoztatasi programelemeket
tervezink, valamint a térség munkaeré-piaci szerepl8ivel foglalkoztatasi egylttmikodési kialakitasat
irdnyozzuk elé.

Stratégiai cél, hogy a Letenyei és Nagykanizsai térségben Iétrejott foglalkoztatasi célu
egyuttmikodéseket tovabbfejlesztése, kiszélesitse, valamint a két térséget dsszefiggé mddon kezelve
legalabb kdzéptavon fenntarthatéva alakitsa. A munkaerd-piaci keresleti és kinalati oldalakat kézelitse
egymashoz képzési és munkaer§-piaci eszkdzdkkel, ez altal ndvelve a foglalkoztatottsag szintjét a
térségben.

Céljaink alapjaul szolgal, hogy az eddigiekben kialakult egyittmikoédések szlk korben alakultak ki, nem
maradnak fenn hosszabb tavon, ezen egyltimikddések eredményessége, foglalkoztatottsagra gyakorolt
hatasa rendkivll alacsony szintl. Az eredményességen tervezink javitani, paktum szintl kézdsség
kialakitasaval a munkaerd-piaci szolgaltatok, a vallalkozasok, a munkavallal6i érdekképviseleti szervek
kozott. Az egylttimiikodések révén megismerik a szereplék egymas tevékenységét, eréforrasait, igy a
térségben csdkkenhet a felesleges parhuzamos erdéforrds felhasznalas”, aktiv er6forrds koordinécio
alakulhat ki, A célcsoport toborzasa, bevonasa révén kilénds figyelmet fordit a kérelem a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetettek személyekre, mint kiemelt célcsoportra.

Tamogatott képzések és foglalkoztatas segitségével a foglalkoztatottsag szintje névelheté kdzvetlenl,
mint tdmogatasi eszkdz, valamint kdzvetetten, mint egytttmikddésre 6sztonz6, motivald eszkoz.

Egy paktumiroda kialakitasa, ahol folyamatosan elérhetéek a munkatarsak fontos a térségi foglalkoztatasi
egyluttmikoédés megerdsitésében, fenntarthatéva fejlesztésében. Az iroda dolgozza ki a térségi
akciodterveket, munkaeré-piaci projektterveket, esetlegesen hosszu tavu stratégiai dokumentumokat,
valamint adminisztracios tevékenységet veégez.
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Altalanos cél: Letenyei és Nagykanizsai jarasban egyiittmiikodések
kialakitasa, tiamogatdsa az dnkormanyzatok, vallalkozasok,
képzdk intézmények, tovabbi munkaerd-piaci szereplok kozott
a térség foglalkoztatasanak ndvelése érdekében.

Kozvetlen cél: Helyi egyiittmiikoddk igényein alapuld Foglalkoztatasi paktum
létrehozasa fenntarthatd jelleggel.

A munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalanak kozelitése a
képzés és a szemléletformalas eszkozeivel.

Operativ cél: Foglalkoztatasi paktum népszertisitése rendezvényekkel,
marketing elemekkel.

Paktumiroda mikddtetése, projekttervek kialakitasa, er6forras
koordinacié gyakorlasa.
Célcsoport toborzasa, kivalasztasa, bevonasa timogatott

képzésbe, foglalkoztatasba, kiemelten figyelve a szegénység
altal veszélyeztetettekre.

/ \

4.3. KAPCSOLODAS A TERSEGET ERINTO TOVABBI PAKTUM-FEJLESZTESI PROGRAMOKHOZ:

A ,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiik6dés” Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv a ,Zalai innovativ
foglalkoztatasi paktum” megvaldsitasa kapcsan kialakitott Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv
alapjan kerult 6sszeallitasra, tartalmi elemei atemelésre keriltek a teljes 6sszhang biztositasa érdekében.
Az Osszeallitasnal gondos figyelmet forditottunk az ,Innovativ foglalkoztatasi egyittmiikodés a
zalaegerszegi és lenti jarasokban”, valamint a ,Kanizsai foglalkoztatasi paktumban” kialakitott
Megvaldsithatésagi Tanulmany, valamint Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidtervek tartalmara, azokkal
kapcsolatos 6sszhang kialakitasara.

A Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum” akciotervében szereplé prioritasok és intézkedések teljes
egészeben atemelésre kerllnek jelen akciotervbe, mivel a megyei szinten dsszeallitott prioritasok és
intézkedések térséginkre is teljes egészében érvényesek és igy a megyei paktumhoz valé illeszkedési
kotelezettségnek is egyben eleget teszink. A megyei prioritasok és intézkedések részletezettségukben is
megfelelnek a térségre (Nagykanizsai és Letenyei jarasok teriletre) vonatkoztatva.
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5. LEHETSEGES FORRASOK

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

1A: A vaéllalkozasok munkahelyteremtd képességének 0szténzése, a helyi gazdasag mikodését
seqit6é helyi-térségi feltételek biztositasaval

1B: A turizmus terlleti adottsagaiban rejl6 endogén potencial kibontakoztatasa a foglalkoztatas
elésegitése érdekében

1.C: A munkahelyek elérhetdségének javitdsa, a munkavallalbk mobilitasanak segitése a
kozlekedési feltételek fejlesztésével

1.D: Kisgyermekesek munkaeré-piacra torténd visszatérése a gyermekellatasi szolgaltatasok
fejlesztése altal

2.A: Vallalkozéi tevékenységek 0Osztdnzése és a népesség megtartasa telepulésfejlesztési
beavatkozasokkal

5.A: A foglalkoztathatésag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi szerepldk altal
foglalkoztatottak szamanak névelése

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program

NEC 1.1: Versenyképes vallalkozo6i ismeretek terjesztése

NEC 10.1: Allaskeressk, kiiléndsen az alacsony iskolai végzettségliek névekvé korének
munkaeré-piaci integracidja valosul meg

NEC 11.1: A sem foglalkoztatasban, sem oktatasban vagy képzésben nem résztvevé (Un. NEET)
25 év alatti fiatalok Ifjusagi Garancidhoz valé hozzaférése biztositott

NEC 12.1: A bels6 és kulsé munkaer8-piaci rugalmassag er6sodik

NEC 13.1: A munkavallalasi koru lakossag, kiilondsen az alacsony képzettségiliek részvétele nd
a munkaeré-piaci kompetenciakat javitdé formalis képzésekben.

NEC 14.1: Kompetencia-alapu képzések elterjedtsége né

NEC 17.1: foglalkoztatast 0szténzdé beruhazasokat megvaldsitdé vallalkozasok, koztik a
tarsadalmi célu véllalkozasok versenyképességének nodvelése a kilsé finanszirozashoz valo
hozzaférésének javitasa révén.

Emberi Eréforrasfejlesztési Operativ Program

1.A: A munkaerd-piacrol tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba valo
belépésének ndvelése

1.B: A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelése
1.C: Tobb helyi civil kozbésség jon létre

1.E: Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idéz6 human tényezdk és
szolgaltatashianyok visszaszoritasa

1.H: Hatranyos helyzetli személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban vald
részvételének novelése

3.A: A korai iskolaelhagyas csdkkentése, a hatranyos helyzetl tanuldk végzettségi szintjének
emelése

3.F: Javulnak a munkaeré-piacrdl kiszorult hatranyos és halmozottan héatranyos helyzeti
emberek foglalkoztathatdésagot javitdé kompetenciai és a human koézszolgaltatasokban dolgozok
feladatellatasi képességei

5.A: A tarsadalmi felzarkézas tamogatasa pénzigyi eszkdzokkel

5.B: A tarsadalmi innovacio javitasa és a transznacionalis egyluttmikddés kiterjesztése
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Vidékfejlesztési Program

- 1C) Az egész életen at tartd tanulds és a szakképzés el6mozditasa a mezbégazdasagi és az
erdészeti agazatban

- 2B) A megfeleléen képzett mezégazdasagi termel6k mezégazdasagi agazatba vald belépésének
megkonnyitése és ezen belll is kildndsen a generaciés megujulas elésegitése

- 3A) Az els6dleges termeldk versenyképességének javitdsa, mégpedig azaltal, hogy megfelelébb
modon integraljak Oket az agrar-élelmiszeripari lancbha a mindségrendszerek révén, a
mez6égazdasagi termékek értékének ndvelése, valamint a helyi piacokon, a rdvid ellatasi
lancokban, tovabba a termel6i csoportokban és a szakmakdzi szervezetekben folytatott promaociod

- B6A) A diverzifikalasnak, a kisvallalkozasok alapitasanak és fejlesztésének, valamint a
munkahelyteremtésnek a megkdnnyitése

- 6B) A helyi fejlesztés elémozditasa a vidéki térségekben
Hatarmenti egyittmiikodési programok / INTERREG Europe V 2014 - 2020 program

- Ausztria-Magyarorszag 2014-2020 kapcsolédo tematikus célkitlizései:

o 3d Befektetési prioritas: A kkv-k abban valé segitése, hogy névekedni tudjanak a
regionalis, nemzeti és nemzetkdzi piacokon, és hogy az innovacios folyamatokban részt
tudjanak venni

o 6c: A természeti és kulturalis 6rokség megdrzése, védelme, eldsegitése és fejlesztése

o T7b Befektetési prioritas: A regionalis mobilitdas fokozasa a masodrangu és harmadrangu
csomopontok TEN-T infrastruktirahoz — tdbbek kdz6tt a multimodalis csomdépontokhoz —
térténé kapcsolasaval

o 11. Befektetési prioritas: Az intézményi kapacitasok és a kézigazgatas hatékonysaganak
fejlesztése

- Szlovénia-Magyarorszag Egyittmiikodési Program 2014-2020 kapcsolodo tematikus célkitlizései:

o 6c: A természeti és kulturalis 6rokség megdrzése, védelme, elbsegitése és fejlesztése

o 11b: A hatdésagok és az érintettek intézményi kapacitasanak ndvelése és eredményes
kbézigazgatds kialakitisa az ERFA feladatainak végrehajtdsdhoz kapcsolédo
kbzigazgatasi rendszerek és kodzszolgaltatasok eredményességének és intézményi
kapacitasanak megerdsitése altal.

- Magyarorszag-Horvatorszag Egyuttmikodési  Program 2014-2020 kapcsolodd tematikus
ceélkitiizései:

o 6c: A természeti és kulturalis 6rokség megdrzése, védelme, eldsegitése és fejlesztése

o 10: Az oktatasba, a képzésbe és a szakképzésbhe torténd beruhazas a készségek
fejlesztése és az egész életen at tartd tanulas érdekében a kdzds oktatasi, szakképzési
és képzési rendszerek kidolgozasa és megvalésitasa révén

o 11b: A hatésagok és az érintettek intézményi kapacitasanak ndvelése és eredményes
kbézigazgatds kialakitisa az ERFA feladatainak végrehajtdsdhoz kapcsolédo
kbzigazgatasi rendszerek és kdzszolgaltatasok eredményességének és intézményi
kapacitasanak megerésitése altal.

- INTERREG Danube 2014 — 2020

o 6c: A természeti és kulturalis 6rokség megdrzése, védelme, elésegitése és fejlesztése

o 11: Az intézményi kapacitasok és a kézigazgatas hatékonysaganak fejlesztése

Forras: Lehetséges forrasok fejezet a ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum” projekt Foglalkoztatasi
Stratégia és Akcioterv dokumentumban.
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6. AKCIOTERV
Az akcidterv szoros 6sszefiiggésben van a paktum megvaldsitasaval, az akciétervben megfogalmazott
intézkedések étfedésben vannak a paktumban megvaldsitandé tevékenységekkel.

Az akcioterv részletesen kifejti a stratégia céljaihoz kapcsol6dé prioritdsokat, intézkedéseket. A
prioritdsokban megfogalmazasra kerlinek a sziikségletek, a célok, tervezett tevékenységek, a célcsoport,
az indikatorok, lehetséges forrasok, id8beni Gtemezés.

6.1. AKCIOTERV OSSZEFOGLALO

Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egytttmiikodés a munkaerd-piaci

Akciéterv cime: ~ s iz« .
szerepl6k er6sodése érdekeében

Akciéterv megvalésulasanak Dél-Zala (Nagykanizsai és Letenyei jarasok)
foldrajzi teriilete (projekt teriilet) /kivéve Nagykanizsa kozigazgatasi teriiletén lakokat/

Az akcioterv kezdete: 2017. januar 01.

Az akciéterv befejezése: 2020. junius 30.

Az akcioterv tartalmazza prioritdsokat és intézkedéseket, melyek jelen esetbe 42 hénapra kerultek
kidolgozasra. A sikeres megvaldsitas érdekében szikséges az évenkénti felllvizsgalatra.

Az akcidterv céljai illeszkednek a megvaldsithatosagi tanulmanyban és a stratégiaban megfogalmazott
célrendszerhez. Ezeket 4 prioritas kéré csoportosithatok, mint:

1. prioritas: Munkaltatéi igényekre alapozott képzési programok biztositasa.
2, prioritas: Kereslet altal meghatarozott foglalkoztatasi célu fejlesztések.
3. prioritas: Allaskeresok felkészitése és elsédleges munkaeré-piacra juttatasa.

4. prioritds:Foglalkoztatasi egyiittmiikodések hatékony halézatanak kialakitasa,
miikodtetése.

A foglalkoztatasi egyuttmikodés partnerei feladatul hataroztak meg a térség foglalkoztatasi helyzetének
javitasat seqgit§ haldzatok létrehozasat, agazati egylttmikoddések generalasat a vallalkozasok
munkahelyteremtd képességének ndvelése érdekében, a hatranyos helyzetl alldskeresdk és inaktivak
keresletvezérelt elhelyezkedésének tamogatasat, és a térség munkaeré-piaci igényeihez alkalmazkodé
feln6ttképzési programok inditasat.

Elvart eredmény: a térség foglalkoztatasi szintjének emelése, a projekt teriletrol:
- Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama: 196 f6.
- Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama: 68 6

A foglalkoztatasi paktum keretében A&llashoz jutdk szdma PR25 indikatort 70 f6 bér/bérkoltség-
tamogatassal torténd elhelyezésével és 16 f6 oOnfoglalkoztatasaval kivanjuk teljesiteni. 86 f6
tamogatasaval valositjuk meg a 68 f6 féléves foglalkoztatasat. A 68 f6bdl valdszinlileg lesz olyan, aki
onfoglalkoztatott, de nem biztos, hogy mind a 16 6.

Az akciébterv elérni kivant célcsoportjai a kovetkezdk:
Kozvetlen célcsoport:

- Alacsony iskolai végzettségili személyek: munkaeré-piaci elhelyezkedésikben erds hatranyt
szenvednek a hianyzé végzettséguk, tanult tuddsszintjuk miatt. (legfeljebb &ltalanos iskolai
végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkil) Létszam: 1522 f6 (2016. juniusi adatok alapjan.)
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25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk: a munkatapasztalat hianya
miatt nehezen alkalmazzak a fiatalokat a munkaltatok, mivel a tudas megszerzése és annak
alkalmazasa elvalaszthaté egymastol. Az elhelyezkedések szamaranya egyenesen aranyosan né
a végzettség szintjének novekedésével. Munkaer6-piaci szolgaltatasokkal ellensulyozhato
helyzetiik, munkaeré-piaci programokban, tamogatott foglalkoztatdasban munkatapasztalat
szerzésével. Létszam: 322 f6. 25 év alatti, 178 f6 palyakezd® (2016.juniusi adatok alapjan.)

50 év felettiek: veszélyeztetett korcsoport, mivel az elsédleges munkaeré-piacon nehezen
helyezkednek el. Tanulasi nehézségek, betanulasi problémak elkerilése miatt és az
egészségugyi esetek megndvekedése miatt a munkaltatok nehezen alkalmazzak Oket.
Munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, tanulasi, képzési programokkal, egészségugyi prevencidkkal
ellensulyozhaté helyzetik. Létszam: 642 6. (2016.juniusi adatok alapjan.)

GYED-ré6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek: a
gyermekek felligyeletét tébb miiszakban térténd munkavallalas esetén - allamilag biztositott
gyermekfeligyeleti intézményekben (bdlcséde, 6voda, iskola) - nem minden esetben megoldhaté
a gyermekfellgyelet. Csaladi, ismerési segitséget, vagy magan gyermekfeliigyeleti szolgaltatast
kell igénybe venni. Gyermekek betegsége esetén munkabdl kiesés veszélyezteti ezen
munkavallalokat. A visszatérést kovetben a hosszabb otthon tolt6tt id6 alatt a
munkatapasztalatuk elavulhatott, tudasszint bévitésiik nem volt folyamatosan biztositott, igy a
képzésekkel, tanulassal kompenzalhaté a kiesett id6szak. Létszam: 180-200 f6 (becslés).

Foglalkoztatast helyettesité6 tdamogatasban részesiilék: azon személyek, akik az els6édleges
munkaeré-piacon nem tudnak elhelyezkedni, a masodlagos munkaerd-piacon, tamogatott
foglalkoztatas keretében kerlinek alkalmazasra. Az alkalmazasukat géatldé tényezdk lehetnek az
iskolai végzettség, nem megfelel§ lakhatasi, egészségigyi szint akar. Létszam: 2327. (2016. .
félévi adatok alapjan.)

Tartés munkanélkiilliséggel veszélyeztetettek: azon személyek, akik
o legalabb 6 hénapja allaskereséként nyilvantartottak,
o legalabb 5 hénapja allaskereséként nyilvantartottak, 35. életéviket betoltotték és
szakkdzépiskolai, szakmunkasképz8, szakkodzépiskolai vagy 30. életéviket betdltotték
gimnaziumi végzettséggel rendelkeznek,

o legalabb 4 hoénapja allaskereséként nyilvantartottak, 45. életéviket betdltottek és
szakkozépiskolai, szakmunkasképzd, szakkdzépiskolai vagy gimnaziumi végzettséggel
rendelkeznek,

o legalabb 4 hoénapja allaskeres6ként nyilvantartott olyan személyek, akiknek lakcime a
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan jelentés munkanélkiliséggel sujtottnak vagy
tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezettnek minésuld
telepllésen vagy a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jarasban
talalhato,

o legaldbb 3 honapja alldskeres6ként nyilvantartott olyan személyek, akiknek a
foglalkoztatasi osztaly nem tudott ez idd alatt megfelelé allasajanlatot kinaini,

o az elavult szakképesitéssel rendelkezdk, legalabb 15 évvel szerezte és legaldbb 5 éve
nem dolgozott az adott szakképesitést igénylé munkakorben.

A tartés munkanélklliséggel sujtottak kore a jogszabalyi és a gazdasagi, kdrnyezeti valtozasok
tekintetében alakulhat, igy elengedhetetlen az évenkénti felllvizsgalat. Létszamuk: ismeretlen,
ilyen adatgydijtés nem késziilt. A program végrehajtasa soran kertilnek felkutatasra.

Inaktivak: azok a munkanélkili személyek, akik nem jelennek meg a Kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalyanak rendszerében. Ezen személyek vagy még soha nem kerlltek az
intézménnyel rendszerébe, vagy mar nincsenek benn, mivel nem voltak egyuttmikddéek. Az
inaktivakra jellemz8, hogy nem dolgoznak, akik mégis, azok alkalmi, feketemunkabdl élnek meg,
vagy kilféldon vallaltak munkat. Létszamuk: 350-600 f6 (becslés).

Megvaltozott munkaképességili személyek: a foglalkoztatds el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés m)
pontja szerint megvaltozott munkaképességli az a személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos,
vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kdvetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei
testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek. (Igazolas sziikséges.)
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- Roma nemzetiséghez tartozé személyek: azok, akik romanak valljak magukat a tréségben.
Pontos felmérés nem készilt, de a civil szervezetek, nemzetiségi dnkormanyzatok becslései
alapjan mintegy 6-8 ezer f6.

- Gyermekellatasi kapacitasok becsult humaneréforras igénye 4-10 f6, amely 1étszdm a projekt
végrehajtas folyaman pontositasra kerdl.

- Gazdasagi vallalkozasok a tréségben és vonzaskorzetében: azok, amelyek a munkaeré-
keresletiket a térségben él6 munkaerd-kinalattal elégitik ki. Igénylik, hogy megfeleléen
felkészilt, tanulékony munkavallalékbdl tudjanak valasztani a betdltend6 allaslehetéségek
tekintetében.

A kozvetlen célcsoport kategoriai kozott atfedések vannak.
Kozvetett célcsoport:

- Mindazon bevont személyek csalddtagjai, illetve velik egy haztartasban él6k, akik a jévedelmi
viszonyok megvaltozasat tapasztalhatjak magukon.

- Azok a személyek, csoportok, amelyekre hatast gyakorolhat a kdzvetlen célcsoportba tartozék
életkdrulmeényeinek megvaltozasa. (szomszédok, klubok, gyllekezetek, stb.)

Férumok, megbeszélések keretében a kozvetlen célcsoport képviselit, mint a Zala Megyei
Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyat, Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési
Egyesiiletet, Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulast, Nagykanizsa Kérnyéke Foglalkoztatasi,
Szocialis és Kdézmivel6dési Nonprofit Kft-t bevontuk a tervezésben, hogy a célcsoport minél szélesebb
korben képviseltetve legyen, érdekeit figyelembe vegylk a tervezésnél.

6.2. A PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK RENDSZERE

. Munkaltatoi igényekre alapozott képzési programok biztositasa.

1.1. A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonali mikodése érdekében a
képzés, szakképzés kinalatanak és a munkaerd-piac igényeinek 6sszehangolasa.

1.2. A foglalkoztathatdsag javitasa gyakorlatorientalt kompetencia képzésekkel, tréningekkel,
egyeéni és csoportos fejlesztd foglalkozasokkal.

1.3. Keresletorientalt felnéttképzési programok inditasa.
Il Kereslet altal meghatarozott foglalkoztatasi célu fejlesztések.

.1. Hagyomanyokon alapuld gazdasagi agazatok foglalkoztatédsi Iehetéségeinek
megerdsitése.

1.2. TOP, GINOP és mas fejlesztési forrasokbdl megvaldsuld beruhazasok munkaerd
igényének biztositasa.

11.3. Onfoglalkoztatasi lehetéségek kihasznalasa, a vallalkozok képzése, tanacsadasok
nyujtasa.
1.4. Szocialis gazdasag foglalkoztatasi potencialjanak kiaknazasa.

.5. Helyi értékekre alapozé fejlesztések, beruhazasok 6szténzése — kuléndsen a turizmus/
gyégyturizmusban/helyi termékben rejlé potencial jobb kihasznélasa.

11.6. A munkahelyek min&ségének javitasa (pl. munkaegészséglgy, munkaszervezetek
fejlesztése, befogado és csaladbarat munkahelyek kialakitasa).

L. Allaskeresok felkészitése és elsédleges munkaeré-piacra juttatasa.
llI.1. A hatranyos helyzet(i rétegek bekapcsolasa a munka viladgaba (inaktivitas csdkkentése).
.2, Az allaskeres6k mentdlis felkészitése, mentoralasa a sikeres munkavallalas érdekében.

l.3.  Rugalmas foglalkoztatasi moddok terjesztése (pl. tavmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas, munkafeltételek egyéni igényekhez illesztése).

ll.4.  Gyermek elhelyezési lehet6ségek valos igényekhez igazitasa.

11.5. Lakhatasi feltételek biztositasa a munkavallalék szamara.
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V. Foglalkoztatasi egyiittmiikodések hatékony halézatanak kialakitdsa, miikodtetése.

IV.1. A paktum menedzsmentjének és szervezetének meger6sitése (paktumiroda
mikodtetésével), a szektorokon ativel§ partnerségek fejlesztése, bizalomépités.

IV.2. Tematikus munkacsoportok kiépitése és mikodtetése a halézatosodas elbsegitése
érdekében.

IV.3. A foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre allé belsé és kilsé forrasok egyesitése, a
fejlesztési forrasok koordinacidja, ernydszervezeti tevékenység ellatasa.

IV.4. A munkaeré-piaccal és a képzési lehetéségekkel kapcsolatos informaciok széleskorl
elérhetéségének biztositasa.

IV.5. Szakmai partnerségi halézatok koordinacidja, orszagos haldézatban valo részvétel.

Forras: A prioritasok és intézkedések rendszere fejezet a ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum” projekt
Foglalkoztatasi Stratégia és Akciéterv dokumentumban.

6.3. PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK RESZLETES ISMERTETESE

I.  Munkaltatéi igényekre alapozott képzési programok biztositasa

Munkaltatoi igényekre alapozott képzési programok biztositasa

Sziikségletek/ Térség aprofalvas teleplilésszerkezete, foldrajzi elhelyezkedése, gazdasagszerkezete
indokoltsag miatt gazdasagilag a Nyugat- dunantuli région bellil a legrosszabb mutatékkal
bemutatasa rendelkezik. A hatranyok Letenye esetében kiemelten jelentkeznek. Mindez

nagymértékben befolyasolja a térségben éI6 lakossag lehet6ségeit, életkdrilményeit.

A képzésnek meghatarozd szerepe van a munkaeré mobilitisdban, a munkahelyek
létesitésében, fejlesztésében. Ma mar a befektetd csak ott jelenik meg, ahol a
szakképzett munkaeré rendelkezésre all, illetve ahol a képzés a munkaerd alkalmassa
tételét idében képes biztositani. Ennek a prioritasnak a jelentésége nagy, hisz
munkaerd alulképzettsége gatolja a teriilet gazdasagifejlédését.

A foglalkoztatasi szint javitasa, az Uj és fenntarthaté munkahelyek bdvitése, valamint az
Uj munkahelyek létrehozasa fokozottan igényli a képzési halézat megujitasat, a
keresletorientalt képzési programok inditasat.

A képzési igények nemcsak az Ujonnan befektetdk iranyabdl érkeznek. A
vallalkozdsok visszajelzései alapjan a kdvetkezd tevékenységek esetében kiemelten
jelentkezik a szakképzett munkaeré hianya:

e vendéglatéiparhoz kapcsolddé munkakordk (szakacs, pincér, szobalany, stb.),

e raktarozas, logisztikai szakemberek,

o fémmegmunkalas terllete (kulondsen lakatos, badogos, hegesztd, CNC

forgacsolo),

o  ¢épitbipari szakmunkasok (kémives, burkold, festd),

e gépkocsivezetbk (mezégazdasagi és tehergépjarmiivek esetén egyarant),

e gépjarmijavitashoz kapcsol6do szakmunkak.
Ahhoz, hogy a térségben névekedjen a befektetéi hajlanddsag, szilkkség van a ma még
inaktiv munkaeré mozgédsitasara, a képzés altal a munkaeré alkalmassa tételére az

Ujszerll feladatok ellatasdra, a munkaeré-piaci igényekhez gyorsan alkalmazkodd
képzési formak mikodtetésére.

Prioritas 1. A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonali mikédése érdekében a
céljainak képzés, szakképzés kinalatanak és a munkaeré-piac igényeinek ésszehangolasa.
bemutatasa

2. A foglalkoztathatésag javitdsa gyakorlatorientalt kompetencia képzésekkel,
tréningekkel, egyéni és csoportos fejlesztd foglalkozasokkal, melyek lehetévé teszik
az elavult tudassal, alacsony képzettséggel vagy képzettséggel nem rendelkezé

aktiv  koru allaskeres6k részére tudasuk bovitését, szakmaszerzést.

3. Keresletorientalt  feln6ttképzési  programok inditdsa, amely biztositia a
projektteriileten a munkaltatéi igények gyors és rugalmas kielégitését.
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Erintett célcsoportok

Hatranyos helyzetl célcsoport

- alacsony iskolai végzettségliek

- 25év alatti fiatalok, és 30 év alatti palyakezdé alldskeresdk

- 50 év felettiek

- GYED-rédl, GYES-rél visszatérék, vagy legaldbb egy gyermeket egyedil
neveld felnéttek,

- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék,

- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (legalabb 3 honapja
munkanélkili személyek)

- megvaltozott munkaképességli személyek,

- roma nemzetiséghez tartozé személyek,

- inaktivak,

- 12 hoénapon bellil elézetes letartéztatasban voltak, szabadsagvesztés vagy
elzaras buntetését toltottek

Munkaltaték (vallalkozasok, 6nkormanyzatok, intézmények) képzésben résztvevd
intézmények (oktatasi-, feln6ttképzési intézmények, szakképzési centrumok) Paktum
konzorciumi tagok, kiléndsen a Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztalya

Ertékelés soran
alkalmazott indikatorok

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében képzésben résztvevék szama

- A paktum keretében szakképzettséget szerzettek szama

- Programokba bevont inaktiv személyek aranya a foglalkoztatasi paktumok
keretében képzésben résztvevdk kozott

- Afoglalkoztatasi paktummal egyittmiikédé vallalkozasok szama

- Afoglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama

Lehetséges forrasok/
célkitlizést tamogaté
palyazatok

TOP-5.1.1-15 — Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittm{ikodések

TOP-6.8.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egytittmikddések a megyei jogu varos terlletén és
varostérségében

TOP-7.1.1-16 Kulturalis és kdzodsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi
kézbsségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolédva
EFOP-1.1.2-16 - N6 az esély - képzés és foglalkoztatas

GINOP-5.1.1-15 - Ut a munkaeré-piacra

GINOP-5.2.1-14 - Ifjusagi Garancia

GINOP-6.1.1-15 - Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése
GINOP-6.1.4-16 — Munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése a konvergencia
régidokban

GINOP-6.1.5-16 — Munkahelyi képzések tdmogatasa nagyvallalatok munkavallaloi
szamara

GINOP-6.1.6-16 Munkahelyi képzések tdmogatésa mikro-, kis- és kdzépvallalatok
munkavallaléi szamara

GINOP-6.2.1 - Részvétel az OECD Felnéttek Képesség- és Kompetenciamérése
programjaban

GINOP-6.2.2 A szakképzést végzettség nélkiil elhagydk szamanak csokkentése
GINOP-6.2.3-16 A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztése
GINOP-6.2.4 - A 21. sz4zadi szakképzés és feln6ttképzés mindségének, valamint
tartalmanak fejlesztése

VP1-1.1.1-16 - Agrargazdasagi képzések és felkészitd tréningek

Utemezés (TOP-5.1.2
keretbol)

2017.01.01-2020.06.30.

1. A vallalkozasok, intézmények fejlodése, magas szinvonali miikodése érdekében a képzés,

szakképzés kinalatanak és a munkaeré-piac igényeinek 6sszehanqgolasa

ndokoltsag: A helyzetfeltaras, illetve az azt megel6zd kutatas egyarant megerésiti, hogy a munkaadoéi
oldalrél vizsgalva komoly gondok vannak a képzési halozattal. A munkaer§ deficit csOkkentése
érdekében folyamatossa kell tenni a képzdk és a foglalkoztatok kozotti parbeszédet, amivel névelhetd
az igények prognosztizalasanak mértéke.
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Megvaldsitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bellil:

- Folyamatos informaciécsere biztositasa az érintett szerepl6k kozétt a paktumiroda
kézremikddésével, épitve a kamarakra, munkaadoi szbvetségekre. Kbzos tervezésre és
cselekvésre 0sztdénzés.

- Rendszeres szakmai el6adasok, eszmecsere biztositasa a paktumkonferenciak keretében.
- Eves igényfelmérésekben és stratégia és akcidterv aktualizalasba az érintett felek bevonasa.
A paktum szervezeten kivil:

- Munkaltatok 6sztbnzése a gyakornoki rendszer bevezetésére / kdzvetlen kapcsolatfelvétel
képzdintézményekkel.

- Palyaorientacios lehetésegek biztositasa munkahelyeken.

- A paktumszervezetnek a szakképzési rendszer fejlesztését célz6 palyazatokkal vald
egyuttmikodése.

2. A foglalkoztathatésag javitasa gyakorlatorientalt kompetencia képzésekkel, tréningekkel,
egyéni és csoportos fejleszto foqglalkozasokkal.

Indokoltsag: A munkaerd tanulasi készségének/képességének, képzettségi szintiének emelése
érdekében a tanulast és képzés folyamatat az iskola centrikus megkodzelitéssel szemben az egyén
életutja feldl kell megkozeliteni. Ebben a rendszerben a legfontosabb cél a foglalkoztathatésag, a
munkaeré-piaci alkalmassag ndvelése. Elsédleges feladat az alapképességek, a tanulasi rutinok
kialakitasa, az 6nallo ismeretszerzésre vald felkészités. Kettds elvarasnak kell megfelelni, egyfelél az
alulképzett munkaerének a felzarkdztatasat kell biztositani, masfel6l a munkaeré-piac valtozo
elvarasainak is meg kell felelni.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:

A paktumszervezeten bell:
- Motivacios és tanulasi rutinokat kialakitd, kompetencia fejleszt6 tréningek szervezése.
- Egyéni fejlesztési tanacsadas biztositasa pszicholégus bevonasaval.
- Egyéni fejlesztési tervek 0sszeallitasa és megvalositasa.

Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:

a képzéshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazas tamogatasa,

a képzés idejére sz06l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa,

a képzés alatt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa,

képzési alkalmassagi vizsgalatok és koéltségeinek megtéritése.
A paktumszervezeten kivdl:

- Egylttmikddés és tevékenységek Osszehangolasa mas palyazatok képzési programjai soran
(Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatdsi F&osztadly &ltal kidolgozott eljarasrend
alkalmazasa).

3. Keresletorientalt feln6ttképzési programok inditasa

Indokoltsdg: A munkaltatéi igényekhez igazodd, tamogatott munkaerd-piaci képzések az
elhelyezkedést, illetve a munkahely megtartas esélyeinek ndvelését biztositjak.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:
- Gyakorlatorientalt, betanité képzések.

- OKJ-s végzettséget biztositd képzések.
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Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:
- képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant),
- a képzéshez kapcsolddod (helyilhelykdzi) utazas szallas és étkezés tamogatasa,
- aképzés idejére szA4l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa,

- a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas  hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tamogatasa,

- képzési alkalmassagi vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése.
A paktumszervezeten kivdl:
- Dudlis képzések 6sztdnzése.

- Gyakornoki képzések 6sztonzése.

Il Kereslet altal meghatarozott foglalkoztatasi célu fejlesztések

Prioritas Munkaltatéi igényekre alapozott képzési programok biztositasa

Sziikségletek/ Az Eurépa 2020. STRATEGIA 21. szazad eurdpai szocidlis piacgazdasaga, amely
indokoltsag valamennyi tagallam részére kotelez6 erével bir. Ez a stratégia az alabbi prioritasokat
bemutatasa régziti:

- Intelligens novekedés: tudason és innovacién alapulé gazdasag kialakitasa.

- Fenntarthatd ndvekedés: eréforras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és
versenyképesebb gazdasag.

- Inkluziv névekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocidlis és terileti kohézio
jellemezte.

- Gazdasag kialakitasanak 6sztdnzése.

A célok megvaldsitdsa érdekében az Unié az alabbi célkitiizéseket javasolja a
tagallamoknak:

- A 20-64 évesek legalabb 75%-anak munkahellyel kell rendelkeznie. Az EU
GDP-jének 3%-at a K+F-re kell forditani.

- Az iskolabdl kimaradok aranyat 10% ala kell csékkenteni, és el kell érni, hogy az
iffabb generacio 40%-a rendelkezzen felsGoktatasi oklevéllel.

A célkitlizések egy iranyba hatnak, s az EU altal meghatarozott menetrendek
mindegyike a munkahelyteremtést a fenntarthatd munkahelyek létrehozasat
szorgalmazza.

Az EU-s stratégia és a kormanyzat programja az elkdvetkezd évekre komoly
lehet6ségeket kinal a térség szamara.

A munkaadok kdrében végzett igényfelmérés alapjan a vallalkozok inkabb bizakodok az
gazdalkodasi kornyezet, az arbevételik és a rendelkezésre allo forrasok alakulasat
illetéen. A vallalkozasok Uzleti kdrnyezetre vonatkozd varakozasai kozil a munkaerd
mindségi és mennyiségi rendelkezésre allasa jelenti a legnagyobb problémat. A
kozvetlen kornyezet, ugymint beszallitok, vevék anyagi helyzete kevésbé jelenik meg
problémaként. A vallalkozok a versenyhelyzettél inkabb gyengulést varnak, mint

erésodést.
Priorita
cgllj?arilnaask A térségben jGjjenek létre uj, fenntarthatd munkahelyek, melyek megélhetést
bemutatasa biztositanak a lakossagnak. A helyi foglalkoztataspolitika eredményeként er6s6djon a

telepllések népesség megtarto ereje.
Ezen belll cél:

1. Hagyomanyokon alapulé6 gazdasagi agazatok foglalkoztatasi lehetéségeinek
megerdsitése;

2. TOP, GINOP és mas fejlesztési forrasokbdl megvaldsuld beruhdzasok munkaerd
igényének biztositasa;

3. Onfoglalkoztatasi lehetéségek kihasznalasa, a vallalkozok képzése, tanacsadasok
nyujtasa;

4. Szocialis gazdasag foglalkoztatasi potencialjanak kiaknazasa;
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5. Helyi értékekre alapozoé fejlesztések, beruhazasok Osztonzése — kilondsen a
turizmus/ gyogyturizmusban/helyi termékben rejlé potencial jobb kihasznalasa;

6. A munkahelyek minéségének javitdsa (pl. munkaegészségligy, munkaszervezetek
fejlesztése, befogado és csaladbarat munkahelyek kialakitasa).

Erintett célcsoportok

Munkaltaték (vallalkozasok, 6nkormanyzatok, intézmények).
TOP 1.4.1. fejlesztésben érintett dnkormanyzatok.
Hatranyos helyzetii célcsoport:
- alacsony iskolai végzettségliek,
- 25 év alatti fiatalok,
- 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,
- 50 év felettiek,
- GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
feln6ttek,
- foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok,
- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (legaldbb 3 hdnapja munkanélkuili
személyek),
- megvaltozott munkaképességl személyek,
- roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,
- inaktivak.

Vaéllalkozas inditasaban gondolkodd allaskeresd6k kozfoglalkoztatdsban érintett
onkormanyzatok, szocialis szovetkezetek munkahelyek min8éségi fejlesztésében érintett
érdekképviseletek, civil szervezetek.

Paktum konzorciumi tagok, a Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi F6osztalya.

Ertékelés soran
alkalmazott indikatorok

- Afoglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szama

- Onfoglalkoztatova valt személyek szama

- Afoglalkoztatasi paktummal egyuttmikodé vallalkozasok szama

- Afoglalkoztatasi paktum honlap havi latogatéi szama

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kézul a tAmogatés utan hat
hénappal allassal rendelkez6k havi bérének alakulasa (emelkedett-e a
tamogatasi idészakhoz képest, igen/nem)

- A csaladi és munkahelyi kdtelezettségek 6sszehangolasat elésegité
tevékenységekben érintett személyek szama

Lehetséges forrasok/
célkitlizést tamogaté
palyazatok

TOP-1.1.3-16 Helyi gazdasagfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életminéség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segité intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-5.1.1-15 — Megyei szint( foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiik6dések

TOP-6.2.1-15 Csaladbarat, munkaba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatdsok
fejlesztése

GINOP-1.2.6-16 Elelmiszeripari komplex beruhazasok tAmogatasa kombinalt
hiteltermékkel

GINOP-5.1.1-15 - Ut a munkaerépiacra

GINOP-5.1.2-15 Tarsadalmi célu vallalkozasok 6sztonzése — tamogatoé szolgaltatasok
GINOP-5.1.3-16 Tarsadalmi célu vallalkozasok dszténzése

Ifjlusagi garanciaprogram

GINOP-5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valasanak 0szténzése

GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa — Vallalkozas inditasi

koéltségeinek tamogatasa

GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban —
rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi moédszerek bevezetése a munkaltatoknal
GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bolcsédék létrehozasanak

tdmogatasa

GINOP-8.8.1-16 - Foglalkoztatas dsztdnzése célu hitel

VP2-6.1.1-16 - A fiatal mez6gazdasagi termel6k szamara nyujtott induld

tdmogatas

VP3-9.1.1-16 - Termel6i csoportok és szervezetek létrehozasa

VP3-16.4.1-16 - Egyuttm{kddések tamogatasa a rovid ellatasi lancok és a helyi
piacok kialakitasaért, fejlesztéséért és promacidjaért
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VP6-6.2.1-16 - Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasanak tamogatasa -
mezd&gazdasagi tevékenységek diverzifikacidja, mikrovallalkozas inditasa
VP6-6.4.1-16 - Nem mez6gazdasagi tevékenységek beinditasara és
fejlesztésére iranyul6 beruhdzasok tdmogatasa

VP6-7.2.1-7.4.1.3-16 - Helyi termékértékesitést szolgal6 piacok infrastrukturalis
fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése

VP6-16.3.1-16 - Kis gazdasagi szerepl6k kozott Iétrehozott egylttmikodések,
beleértve a turisztikai egyittmikddéseket

VP6-19.2.1-16 LEADER - Helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa

Utemezés (TOP-5.1.2 | 2017.01.01-2020.06.30.
keretbdl)

1. Hagyomanyokon alapulé gazdasagi agazatok foglalkoztatasi lehetéségeinek megerdsitése

Indokoltsag: A helyzetfeltaras, illetve az azt megel6z6 kutatas egyarant megerésiti, hogy a térség
terlletén jelent6s, jelenleg kielégitetlen munkaerd kereslet van. A betdltetlen allashelyek szama
magas.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:

- Feltart allashelyekre a bevonasra Kkerllt célcsoporttagok kozvetitése, munkaba allas
tamogatasa.

- A bevont célcsoporttagot foglalkoztatdé munkaltatd szamara bértamogatas nyujtasa.
- KKV és helyitermék munkacsoport mikodtetése.
- KKV-k fejlesztését és helyitermékek fejlesztését biztositd dgazati stratégiak kidolgozasa.
- 2-2 innovativ projektterv kidolgozasa.
Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:
- foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritése,
- bértamogatas nyujtasa (8+4 hoénap, illetve 12+12 hénap),
- munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkdltség-tamogatas nyujtdsa (90 nap),
- amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6doé utazas tamogatasa,

- mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas).

2. TOP, GINOP és mas fejlesztési forrasokbél megvalésulé beruhazasok munkaeré igényének
biztositasa;

Indokoltsag: A gazdasagi novekedése elképzelhetetlen a mikodd vallalkozasok, intézmények
beruhazasai nélkil. A tamogatott projektek eredményeképp jelentds foglalkoztatds bévitési
vallaldsokat tettek és tesznek a palyazok. A paktum miikédésének alapvetd célja a gazdasagfejlesztés
és foglalkoztatasi szint ndvelése, ennek érdekében egylittmikodések létrehozasa és megerfsitése,
az egyes fejlesztési projektek d6sszekapcsolasa. TOP 5.1.1-15-ZA1-

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:

- Feltart allashelyekre a bevonasra kertlt célcsoporttagok kdzvetitése, munkaba allas
tamogatasa.

- A bevont célcsoporttagot foglalkoztatdé munkaltaté szamara bértamogatas nyujtasa.
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Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:
- foglalkozas-egészségugyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és kdltségeinek megtéritése,
- bértamogatas nyujtasa (8+4 hoénap, illetve 12+12 hénap),
- munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas nyujtasa (90 nap),
- amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6do utazas tamogatasa,

- mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulés).

3. Onfoglalkoztatasi lehetéségek kihasznalasa, a vallalkozok képzése, tanacsadasok nyujtasa

Indokoltsag: A foglalkoztatasi szint ndvelése érdekében elengedhetetlen a vallalkozasi hajlandésag
novelése, az indulé mikrovéllalkozasok helyzetének megerésitése. A célcsoport tagok kézott vannak
olyan személyek, melyek megfelel§ képzettséggel és szakmai tapasztalattal rendelkeznek ahhoz,
hogy vallalkozast inditsanak, de ehhez tamogatasra van szikséguk.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:
- Foglalkoztatasi, 6nfoglalkoztatasi tanacsadé halézat mikddtetése a projektterileten.

- Véllalkozéva valé személy tamogatasa legfeljebb hat honap idétartamra, havonta a kotelezé
legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas. (A minimalbér
Osszege a tamogatas jarulék nélkil.)

- Mikrovallalkozas munkacsoport mikddtetése.
- Mikrovallalkozasok fejlesztését biztosité agazati stratégia kidolgozasa.
- Innovativ projektterv kidolgozasa.

Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:

- bértamogatas nyujtasa (atlagosan 7 honapos idétartamra).

4. Szocialis gazdasag foglalkoztatasi potencialjanak kiaknazasa

Indokoltsag: A térségben jelentds gondot okoz a tartds munkanélkiliek magas aranya. Ezen
szemeélyek hatranyai dsszetettek, melyben a kistelepulési 1ét (mobilitdsi nehézségek), az életkor, az
alacsony iskolai végzettség egyarant beletartozik. A gazdasagfejlesztésben komoly gatat jelent, ha
egyes fejlesztésekhez a munkaerGpiac képtelen munkaerét rendelni, mert olykor a tébb éves
munkanélkdli 1ét miatt ez a réteg mar nem mozgdsithatd. Az els6dleges munkapiacrél tartésan
kiszorultak befogadasat és felzarkédztatasat biztositjgak a szocidlis gazdasag teruletén mikddd
k6zosségi vallalkozasok, szocialis szovetkezetek. Ezen szerepl6k alkalmasak arra, hogy mozgédsitsak
a meglévé munkaerd tartalékokat és hosszu tavu folyamat eredményeként a hatranyos helyzeti
munkavallalokat visszavezessék az elsédleges munkaerd piacra.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:
- Szocialis gazdasaggal foglalkozé munkacsoport mikddtetése.
- Szocialis gazdasag fejlesztését biztositd agazati stratégia kidolgozasa.
- Innovativ projektterv kidolgozasa.
A paktumszervezeten kivdil:
- Telepulési dnkormanyzatok mintaprogramjainak népszerisitése.

- Szocialis szovetkezetek létrehozasanak 6sztonzése.
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5. Helyi értékekre alapozé fejlesztések, beruhazasok osztonzése — kiilondésen a turizmus/
gyogyturizmusban/helyi termékben rejlé potencial jobb kihasznalasa

Indokoltsag: A gazdasagi életének meghatarozé része a turizmus és a mez6gazdasag. A vidéki
terlileteken az utdbbi években jelentésen feler6sddott a helyi élelmiszer, illetve kézmiives termék
el6éallitas, amelynek piaci feltételei még igen korlatozottak. A turizmus és a helyi termék elballitas
egyediséget kdlcsondz Zala megyének, igy ennek foglalkoztatast érinté kérdéseit kiemelt figyelemmel
kell kezelni.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bellil:

- Helyi termékkel foglalkozé munkacsoport miikodtetése.

- Helyi termék fejlesztését biztosité agazati stratégia kidolgozasa.

- Turizmus munkacsoport miikddtetése.

- Turizmus fejlesztését biztositd agazati stratégia kidolgozasa.

- Innovativ projekttervek kidolgozésa helyi termék és turizmus terdleten.
A paktumszervezeten kivdl:

- Turisztikai €s helyi termék egyuttmikddések szorgalmazasa.

- ROovid ellatasi lancok kiépitésének dsztonzése.

6. A munkahelyek mindségének javitasa (pl. munkaeqgészséqiigy, munkaszervezetek
fejlesztése, befogadé és csaladbarat munkahelyek kialakitasa)

Indokoltsag: A foglalkoztatast sok esetben gatolia a csaldad és a munkahelyi feladatok
Osszehangoldsa. Ennek érdekében fontos a megfeleld intézményrendszeri fejlesztések
szorgalmazasa (bdlcs6dei, dvodai szolgaltatasok, szocialis ellatasok fejlesztése), és a munkaltaték
érzékenyitése.

A kisgyermekes Adllaskeresék, vagy inaktivak mellett jelent6és munkaerd tartalékot képeznek a
megvaltozott munkaképességili emberek.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten belll:

- Folyamatos informaciécsere biztositasa az érintett szerepl6k koz6tt a paktumiroda
kézremikddésével, épitve paktumpartnerek egyittmikodésére.

- Rendszeres szakmai eldadasok, eszmecsere biztositasa a paktumkonferenciak keretében.
- Eves igényfelmérésekben és stratégia és akcidterv aktualizalasba az érintett felek bevonasa.
- Munkaeré-piaci tanacsaddk mentori kbzremiikddése.

A paktum szervezeten kivil:

- Munkaltaték 0Oszténzése az alternativ foglalkoztatasi formak bevezetésére, befogado
munkahelyek kialakitdsara. (Kapcsolddas I11.2. intézkedéshez.).
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ll.  Allaskeresék felkészitése és elsédleges munkaeré-piacra juttatasa

Prioritas Munkaltatéi igényekre alapozott képzési programok biztositasa

Sziikségletek/ Térség gazdasagfejlesztését erésen befolyasolja a rendelkezésre all6 munkaerd
indokoltsag mentalis felkésziiltsége, motivaltsaga, képzettsége, mobilizalhatésaga.

bemutatasa

A vallalkozasok Uzleti kornyezetre vonatkozé varakozasai koziil a munkaerd min6ségi
és mennyiségi rendelkezésre allasa jelenti a legnagyobb problémat. A munkaltatoi
igényfelmérés soran kiderult tovabba, hogy a vallalkozasok jelentés problémanak
taldljak a megfeleléen motivalt munkaerd hianyat. A véalaszaddk 60%-a Utkézik a
munkavallalé motivalatlansagba mint kivalasztast, felvételt nehezité kérilménybe, ez a
masodik leggyakoribb valasz a megfelel6 képzés hianya utan. Tehat a képzettség
mellett kiemelten fontos a munkavallalasban a célcsoport tagok érdekelté tétele.

Dél-Zalaban az aktiv koru allaskeresék mobilitasi hajlandésaga joval alacsonyabb a
munkahellyel rendelkezékénél. Ahhoz, hogy a munkaeré mobilla valjon javitani
szllkséges a munkaeré-piaci feltételeket (rugalmas foglalkoztatasi formak), a
szolgaltatdsok szinvonalat (pl. gyermekelhelyezés), a lakhatasi lehetéségeket, de
sziikséges munkavallaléi és munkaltatéi tudatformalas is.

Az éallaskeresdi felmérés alapjan a munkavallalok kdzel 20%-a csak valamilyen atipikus
foglalkoztatasi forma mellett (jellemz&en a gyermek, vagy csaladtag apolasa miatt)
tudna, vagy lenne hajlandé elhelyezkedni. A foglalkoztatok korében végzett
igényfelmérés szerint a valaszaddk nyitottak a rugalmas foglalkoztatasi moédokra,
legtobbjlk a rugalmas munkaidét, esetleg a részmunkaidét alkalmazna — ugyanakkor a
kérddiv alapjan nincs ralatasunk arra, hogy a rugalmassag egyedi esetekben is
megvalosithaté-e.

A térségben az orszagos éatlag feletti az inaktivitds. Szakértdi tapasztalatok alapjan
kiléndsen a tartds munkanélkiliek/ hatranyos helyzetliek, illetve inaktivak szédmara
fontos az elsédleges munkaerd-piacra valo visszatérés érdekében alkalmazott segit6
szolgaltatasok igénybevétele.

Prionita
czlj?;ilnaask Munkaeré-piaci szolgaltatasok soran, tajékoztatd-felvilagosité kampany keretében az
bemutatisa érintett célcsoport (allaskeresdk) érdekelté tétele a munkavallalasra. Ezen bellil:
1. A hatranyos helyzetl rétegek bekapcsolasa a munka vilagaba (inaktivitas
csokkentése)
2. Az allaskeres6k mentalis felkészitése, mentoralasa a sikeres munkavallalas
érdekében
3. Rugalmas foglalkoztatasi modok terjesztése (pl. tadvmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas, munkafeltételek egyéni igényekhez illesztése)
4. Gyermek elhelyezési lehetéségek valos igényekhez igazitasa
5. Lakhatasi feltételek biztositasa/ utazasi lehetéségek tamogatasa a munkavallalok
szamara
Erintett Munkaltatok (vallalkozasok, dnkormanyzatok, intézmények).
célcsoportok Képzésekbe, tovabbképzésekbe bevonhatd személyek.

TOP 1.4.1. fejlesztésben érintett dnkormanyzatok.
Hatranyos helyzet(i allaskeres6k (munkapiaci szolgaltatasok miatt)
- alacsony iskolai végzettségliek,
- 25 év alatti fiatalok,
- 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,
- 50 év felettiek,
- GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek,
- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok,
- tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (legalabb 3 hénapja munkanélkdili
személyek),
- megvaltozott munkaképességl személyek,
- roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,
- inaktivak,
- 12 hénapon belll elézetes letartéztatasban voltak, szabadsagvesztés vagy
elzaras bulntetését toltottek.
Paktum konzorciumi tagok — kiiléndsen a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi,
Szocialis és Kbézmivel6dési Nonprofit Kift.
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Ertékelés soran
alkalmazott indikatorok

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban résztvevék
szama

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama

- Afoglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kézull a tamogatas utan hat
hoénappal allassal rendelkez6k szama

- A paktum programokba bevont inaktiv személyek aranya a munkaer&piaci
programokba vont résztvevok kdzott

- A programba bevont inaktiv személyek aranya a foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok kdzott

- A paktum programba bevont nék aranya a programba bevont személyek kézott

- Afoglalkoztatasi paktummal egytttmkodd vallalkozasok szama

- A csaladi és munkahelyi kdtelezettségek 6sszehangolasat elésegité
tevékenységekben érintett személyek szama

Lehetséges forrasok/
célkitlizést tamogaté
palyazatok

TOP-1.3.1-16 Gazdasagfejlesztést és a munkaerd mobilitas 0szténzését
szolgalod kozlekedésfejlesztés

TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmin@ség javitasa csaladbarat, munkaba
allast segit6 intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP 5.1.1-15 — Megyei szintl foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddések

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések

TOP-6.2.1-15 Csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztése

EFOP-1.1.1-15 Megvaltozott munkaképességl emberek

tamogatasa

EFOP-1.2.8-16 - N6k a csaladban és a munkahelyen

EFOP-1.3.2-16 Felzarkdzasi mentorhaldzat fejlesztése

EFOP-1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben
GINOP-5.1.1-15 - Ut a munkaerépiacra

GINOP-5.1.4-16 Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatésa
GINOP-5.1.5-16 - Nem allami szervezetek munkaeré-piaci szolgaltatasainak
tamogatasa

GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasara
GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia
régidkban — rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi médszerek bevezetése a
munkaltatéknal

GINOP-5.3.8-16 Munkahelyi bdlcsédék létrehozasanak tdmogatésa
GINOP-6.1.3-16 Idegen nyelvi készségek fejlesztése

GINOP-6.1.4-16 Munkaer&piaci kompetenciak fejlesztése a

konvergencia régidkban

Utemezés (TOP-5.1.2
keretbdl)

2017.05.01-2020.06.30.

1. A hatranyos helyzetii rétegek bekapcsoldasa a munka vilagaba (inaktivitas csokkentése)

Indokoltsag: A térség foglalkoztatasi rataja a régio és az orszagos atlag alatt van. A foglalkoztatasi
szint emelése érdekében az inaktiv, de munkavallalasra alkalmas, vagy révid idén belil alkalmassa
tehetd személyt kell feltarni és a programba vonni.

Megvaldsitas érdekében végzett tevékenységek:

A paktumszervezeten bell:

- Célcsoport toborzasa.

- Bevont személyek kivalasztasa.

- Munkaer6-piaci informaciok atadasa (képzési és munkalehetéségek kozvetitése).

- Egyéniigények és szikségletek, egyéni életcélok felmérése.

- Egyéni munkatanacsadas (inaktivitas okainak feltérképezése, kezelése).
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A paktumszervezeten kivdil:
- Palyaorientacios/palyamdédositasi tanacsadas.

- Telepulési 6nkormanyzatok és egyéb szocialis intézmények kozremikddésével inaktiv, de
bevonhatd személyek feltérképezése.

2. Az allaskeres6k mentalis felkészitése, mentoralasa a sikeres munkavallalas érdekében

Indokoltsag: A hosszu tavi munkanélklliség sok esetben halmozott hatranyok eredménye, amely
egyéni vagy csaladi mentalis problémakra vezethetd vissza. Annak érdekében, hogy ezen személyek
az elsddleges munkaerd piacon el tudjanak helyezkedni jelentés tamogato-segité szolgaltatast kell
kiépiteni.
Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten belll:

- Egyéniigények és szikségletek, egyéni életcélok felmérése.

- Pszicholdégus szaktanacsadas biztositasa indokolt esetben.

- Mentoralas.

- Folyamatos tanacsadas és nyomon kovetés (pl. allaskeresési technikak atadasa).

- Egyéni fejlesztési terv készitése (indokolt esetben).

- Allaskeresési tanacsadas, egyéni munkatanacsadas.

- Munkaer6é-piaci informaciok atadasa (képzési és munkalehetéségek kozvetitése).

- Munkahelyi beilleszkedés elésegitése (munkahelyi mentor).
A paktumszervezeten kivdil:

- Palyaorientacios/palyamdédositasi tanacsadas.

- Kapcsolatépités a csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalatokkal.

3. Rugalmas fogqlalkoztatasi médok terjesztése (pl. tavmunka, részmunkaidés foglalkoztatas,
munkafeltételek egyéni igényekhez illesztése)

Indokoltsag: A helyzetfeltaras, illetve az azt megel6z8 kutatas egyarant megerésiti, hogy a térség
terlletén jelentds, jelenleg kielégitetlen munkaerd kereslet van. A betdltetlen allashelyek szama
jelent8s, ezzel parhuzamosan az atipikus foglalkoztatasi lehetéségek alacsony szinten vannak. Csak
kevés munkaltatd biztosit tav, vagy rugalmas foglalkoztatasi lehetéséget, részmunkaidét. A rugalmas
foglalkoztatasi modok elterjedésével varhatdéan jelentés munkaeré vonhatd be, elsdsorban az
inaktivak korébdl.

Megvaldsitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bellil:

- Folyamatos informaciécsere biztositasa az érintett szerepl6k koz6tt a paktumiroda
kdzrem(kodésével, épitve a kamarakra, munkaaddi szévetségekre.

- Rendszeres szakmai el6adasok, eszmecsere biztositasa a paktumkonferenciak keretében.
- Eves igényfelmérésekben és stratégia és akciodterv aktualizalasba az érintett felek bevonasa.
A paktum szervezeten kivil:

- Munkaltatok 6sztdonzése a befogadd munkahelyek bevezetésére / rugalmas foglalkoztatasi
maodok népszerisitése.
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4. Gyermek elhelyezési lehetdéséqgek valds igényekhez igazitasa

Indokoltsag: A stratégia megalapozasa soran lefolytatott interjuk  keretében tébb
foglalkoztataspolitikaban érintett szervezet is jelezte, hogy a csalad (elsésorban 14 év alatti vagy
tartésan beteg gyermek) és a munkahely 6sszeegyeztetése nehézségekbe (itkdzik. Az allaskeresék
tobbszor is azzal utasitanak vissza lehetéségeket, hogy igy nem tudnak megfeleléen gyermekeikre
figyelni. Sulyos gondot okoz a gyermekek nyari (iskola, 6vodai szlinetben) t6rténé elhelyezése.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:

- Folyamatos informaciécsere biztositasa az érintett szerepl6k koz6tt a paktumiroda
kézrem(ikodésével, épitve a paktumpartnerekre.

- Rendszeres szakmai el6adasok, eszmecsere biztositasa a paktumkonferenciak keretében.
- Bevont személy képzésben tartasa érdekében gyermek fellgyelet biztositasa.
Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:

- a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa.

A paktum szervezeten kivil:

- Kapcsolatépités a gyermekintézmények felé, alternativ megoldasok keresése.

5. Lakhatasi feltételek biztositasa a munkavallalok szamara

Indokoltsag: Dél-Zala munkaerd-piaca mobilitas szempontjabdl igen rugalmatlan. Az allaskeresék
nem hajland6é utazni semmilyen feltétel, vagy tamogatas ellenére sem a leend6 munkahelyére,
tovabba a n6k minden mas valtozd konstanson tartasa mellett kevesebb, mint fele akkora eséllyel
lennének hajlanddak utazni a munkahelyikre, mint a férfiak. Az utazni hajlanddk kézil tdbben akkor
utaznanak a munkahelylkre, ha kapnanak utazasi tamogatast. Problémat jelent tovabba, hogy sok
telepulés — itt elsésorban a kis zsaktelepulések — témegkdzlekedéssel vald elérése a reggeli és a késd
délutani érakra korlatozodik. Csak a nagyobb foglalkoztatok izemeltetnek sajat ,munkasjaratok”-at.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:
- Munkavallalas érdekében a tamogatott foglalkoztatas érdekében lakhatasi tamogatas
nyujtésa.
A paktumszervezeten kiviil:
- Munkaltaték 6szténzése lakhatassal kapcsolatos természetbeni juttatasok bevezetésére.
Megvaldsitashoz kapcsolhaté tamogatasi formak a célcsoport szamara:

- Mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas).
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Foglalkoztatasi egyiittmiikodések hatékony halézatanak kialakitasa, mikodtetése.

Munkaltatéi igényekre alapozott képzési programok biztositasa

Sziikségletek/
indokoltsag
bemutatasa

A foglalkoztatasi paktum arra szervez6doétt, hogy a konzorcium tagjainak eréforrasaira
és a csatlakozdk lehet6ségeire épitve a térségben Osszeszervezze a vallalkozéi, az
allami és a nonprofit szektort, épitsen a szektorok erejére. Ez teremti meg a
lehet6séget arra, hogy a kilsé és belsd kdrnyezeti hatasokat megismerve a térségben
a munkaer6- piaci helyzet bévitésére, a foglalkoztatédsi arany ndvelésére, Uj és
fenntarthatd munkahelyek létrehozasara keriljon sor. Tovabba a térségben nyiljon
lehet6ség a hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci helyzetének javitasa
érdekében a komplex szolgaltatdsok megszervezésére.

Prioritas
céljainak
bemutatasa

A paktumszervezet haldézatanak kialakitasa lehetéség olyan formalis egylttmikodés
létrehozasa, amelyben a résztvev® partnerek eréforrasaikat egyesitik mind a tudas,
mind a kapcsolatok, mind a készségek teriletén. Cél olyan egyuttmikddési halozat
létrehozasa, mely hosszu tavon képes lesz a térségben pozitiv eredményt elérni a
munkahely- teremtésben, a munkahelyek megtartasban. igy kiléndsen, hogy az
egylttm(kddési haldzatra épitve Uj képzési, foglalkoztatasi programok induljanak el.

1. A paktum menedzsmentjének és szervezetének megerdsitése (paktumiroda
mikddtetésével), a szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése, bizalomépités.

2. Tematikus munkacsoportok kiépitése és mikddtetése a halézatosodas elésegitése
érdekében.

3. A foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre all6 belsé és kulsé forrasok
egyesitése, a fejlesztési forrasok koordinacidja, ernydszervezeti tevékenység ellatasa a
térsegben.

4. A munkaerd-piaccal és a képzési lehetéségekkel kapcsolatos informaciok széleskor(i
elérhetéségének biztositasa.

5. Szakmai partnerségi halézatok koordinacidja, orszagos haldézatban valé részvétel.

Erintett
célcsoportok

- Paktumpartnerek.

- Térség gazdasagi szerepl6i.

- Gazdasagi érdekképviseletek.

- Foglalkoztatasban érdekelt, érintett civil szervezetek.

- Onkorméanyzatok és intézményeik.

- Képzbszervezetek (kiemelten Dél-Zalaban tevékenykeddk).

Ertékelés soran
alkalmazott indikatorok

- Haldzatépitési tevékenységhez kapcsolodd rendezvények résztvevéi létszama
- Afoglalkoztatasi paktum szervezetébe bevont tagok szama

- Afoglalkoztatasi paktummal egytttmikodd vallalkozasok szama

- A foglalkoztatasi paktum honlap havi latogatéi szama

Lehetséges forrasok/
célkitlizést tamogaté
palyazatok

TOP 5.1.1-15 — Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddések

TOP-5.1.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések

TOP-6.8.2-15 - Helyi foglalkoztatasi egyittmiikodések a megyei jogu varos
tertletén és varostérségében

TOP-7.1.1-16 Kulturalis és k6zdsségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi
koézbsségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolddva
VP3-16.4.1-16 - Egyuttmikddések tdmogatasa a révid ellatasi ldncok és a helyi
piacok kialakitasaért, fejlesztéséért és promacidjaért

VP6-16.3.1-16 - Kis gazdasagi szerepl6k kozott Iétrehozott egylttmikodések,
beleértve a turisztikai egyittmikddéseket

VP6-19.2.1-16 LEADER - Helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa
VP6-19.3.1-16 - LEADER — Helyi akciécsoportok egylttmikodési
tevékenységeinek elékészitése és megvaldsitasa

Utemezés (TOP-5.1.2
keretbdl)

2017.05.01-2020.06.30.
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1. A paktum menedzsmentjének és szervezetének megerdsitése (paktumiroda
miikodtetésével), a szektorokon ativel6 partnerségek fejlesztése, bizalomépités

Indokoltsag: Nemzetkdzi és hazai tapasztalatok igazoljak, hogy a foglalkoztatasi egylttmikoédések
hatékonysagat jelentésen fokozzak, ha az ilyen szervezédések 6nall6 menedzsmenti szervezetet, un.
paktumirodat hoznak létra. A paktum iroda elsédleges feladata a paktumfolyamatok koordinacioja,
informacié atadas biztositasa és a haldzatépités.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:

A paktumszervezeten bellil:

- Figyelemfelkeltés a minél szélesebb koérl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttmikddési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag koérében;

- A munkacsoportok tevékenységének Osszehangolasa, az elkészult szakmai dokumentumok
(dgazati stratégiak, projekttervek) szakmai véleményezésének megszervezése;

A projektben résztvevdk és a paktumtagok koézotti folyamatos informaciocsere segitése,
lebonyolitasa, a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacié az
egyuttmikodési haldzatban érintett partnerek k6zott;

Szakértéi tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara, a munkahelyteremtést, - és
megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tajékoztatas nyujtasa — a Paktumiroda heti 20
oraban biztosit Ggyfélfogadast.

2. Tematikus munkacsoportok kiépitése és miikodtetése a halézatosodas eldsegitése
érdekében

Indokoltsag: A gazdasagi fejlédésnek elésegitése érdekében 5 tematikus munkacsoport kialakitasa
sziukséges, ebbdl 2 kozvetlenll gazdasagi agazathoz kapcsolddik (turizmus, helyi termék) harom
pedig specialis gazdasagi formdkat érint (mikrovallalkozds, KKV, szocialis gazdasag), melyek
megerdsitése a foglalkoztatasi szint emelése érdekében indokolt. Ezen szereplék elsédlegesen a helyi
adottsagokra épitenek.

Megvaldsitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bell:
- Munkacsoportonkénti agazati stratégia kidolgozasa
- Tematikus halozati konferenciak, szakmai forumok szervezése

- Innovativ projektterv kidolgozasa

3. A foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre allé bels6é és kiils6 forrasok egyesitése, a
fejlesztési forrasok koordinaciodja,

Indokoltsag: Bar a helyi paktum projekttevékenységét 42 hénapig végzi, indokolt a meglévd forrasok
mellé tovabbi kulsd forrasok bevonasara épiteni. A Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi
és Foglalkoztatasi Féosztalya a helyi paktum forrasok mellett a helyi és MJV paktumainak forrasaival
is rendelkezik, valamint itt koncentralodnak a GINOP és az ifjusagi garanciaalap foglalkoztatast érint6
tamogatasai is.

A projekt folyamataban — annak tobb éves id6szakaban — jelentés a foglalkoztatashoz kapcsol6do
tamogatasok érkezhetnek a térségi gazdasagi szerepl6khdz (GINOP beruhazasok), civil
szervezetekhez (EFOP programok), vagy énkormanyzatokhoz (TOP forrasok). A gazdasag élénkiilése
a vallalkozasok esetében tovabbi forrasok bevonasat eredményezheti (hitel, sajat forras), amely
pozitiv iranyba befolyasolhatja a munkaerék keresletet.

A paktumszervezetnek jelentds szerepet kell vallalnia a bels6 er6forrasok (azaz a térségben miikdédé
Osszes paktumszervez8dés) és a kulls6 forrasok feltarasaban, koordinacidjaba, hogy a meglévd és
leendS tdmogatasok egymasra épulésével jelentds foglalkoztatasi szintbeli emelkedést érjenek el a
térség terlletén.
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Megvaldsitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten bellil:
- Térseégi szintl koordinaciét biztositasa.

- Atérségben elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasok dsszehangolasa.

4. A munkaerd-piaccal és a képzési lehetéségekkel kapcsolatos informacidk széleskori
elérhetéségének biztositasa

Indokoltsag: Az informaciés tarsadalom koraban elengedhetetien, hogy minél tébb kommunikaciés
csatorna igénybevételével szélitsuk meg az érdekelteket és az érintetteket. A hatékony
informaciéaramlas biztositja a tevékenységek Osszehangolasat, a megfeleld tajékoztatast és
tarsadalmasitas, az eredmények népszerisitését.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten belul:

- A projekt megvalésitasa soran folyamatos t4jékoztatés és kommunikacié az egyuttmikodési
halézatban érintett partnerek kdzott;

- A projekt megvalésitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacid a szélesebb
nyilvanossag felé;

- Marketing tevékenység és médiakampany bonyolitasa;

- Honlap kialakitisa a partnerség erGsitésére és a projektekben résztvevék kozotti
kommuniké&cio megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatoi férumok
mikddtetéseére;

- Bels6 és kulsé hirlevél rendszer és k6z0s dokumentumtar a honlaphoz kapcsolédoéan.

5. Szakmai_ partnerséqgi haléozatok koordinacidja, ernydészervezeti tevékenyséq ellatasa
orszagos halézatban valé részvétel

Indokoltsag: A helyi szint(i foglalkoztatasi egylttm{iikddés a térség egészére kiterjeddé célokkal és
tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor tevékenységét a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket segitve, azok tevékenységét dsszehangolva kell ellatnia, annak érdekébe, hogy
az egyluttes tevékenységek egymas hatasat erdsitve segitség a fejlesztési folyamatokat.

Megvalésitas érdekében végzett tevékenységek:
A paktumszervezeten belll:

- Foglalkoztatasi paktumok mikddési tapasztalatainak 6sszegyUjtését és megosztasat szolgald
latogatasok, rendezvények;

Térségi szinti koordinacio;

Monitoring tevékenység elvégzése a helyi paktumok vonatkozasaban;

A térségben elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatasok ésszehangolasa.

Forras: Prioritasok és intézkedések részletes ismertetése fejezet a ,Zalai innovativ foglalkoztatasi
paktum” projekt Foglalkoztatési Stratégia és Akcioterv dokumentumban.
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6.4. AKCIOTERV VEGREHAJTASA

Végrehajtasba bevontak kore
Konzorciumi partnerek:
- Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
- Zala Megyei Kormanyhivatal (Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalya)
- Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozm{ivel6dési Nonprofit kft
Paktum szervezet tagjai a konzorciumot alairé 3 tagon felll az aldbbi partnerekkel egésziil ki:
- Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
- Zala Megyei Onkormanyzat
- Letenye Varos Onkormanyzata;
- Zalakaros Varos Onkormanyzata;
- Ujudvar Kézség Onkormanyzata;
- Nagyrécse Kozség Onkormanyzata;
- Bazakerettye Kézség Onkormanyzata;
- Borsfa Kézség Onkormanyzata;
- Szepetnek Kézség Onkormanyzata;
- Kanizsatel Kft. (Ujudvar);
- PA-VAS Bt (Banokszentgyorgy);

- Demokratikus Roma Vezet6k Szovetsége (Nagykanizsa).

Rendelkezésre allé6 humaneréforras
Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas:
- lrodavezetd (1 f6).
- Térségmenedzser (1 f6).
- Pénzigyi Ggyintézd (1 6).
- Pénziigyi adminisztracios Ggyintéz6 (1 f6).
Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Ké6zmivel&dési Nonprofit Kft.:
- Ugyvezeté (1 f6).
- Pénzigyi tgyintéz6 (1 f6).
- Mentor (3 f8).
- Munkatanacsado (2 f6).
- Menedzser (3 f8).
Zala Megyei Kormanyhivatal (Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly):
- jarasi szaklgyintézé (1 6).
- Jarasi szolgaltatasnyujto (1 f6).

Tovabba a Paktum szervezet tovabbi tagjai altal biztositott human eréforrasok, melyek a
foglalkoztatasi paktum, mint specialis munkaerd-piaci egyuttmikddés sikeres megvalositasahoz
kdzvetlendl vagy kdzvetve jarulnak hozza. Ezen human eréforrasok egyenlére nem, csak a paktum
megvaldsitasa folyaman mérheték fel, fliggéen a partnerségi viszonyok mértékétél rendelnek hozza
humanerd-forrast a tagok.
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Akciéterv szamszeriisitheté6 eredményei

Kiindulé . .
érték 2018.10.31-ig | 2020.06.30-ig

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré- . « ..
piaci programokban résztvevék szama 016 13516 19616
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz . ,, ..
jutok szama 0f6 3316 68 6
Onfoglalkoztatéva valt személyek szama 0f6 - 16 6
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
juték koziil a tamogatas utan hat hénappal 0f6 1f6 28 f6
allassal rendelkezék szama
A foglalkoztatasi paktumok keretében 0 5 . 4016
képzésben résztvevok szama 0 - 0

*2018.10.31 napra nincs meghatarozott érték

Tovéabbi varhaté hatasok:

- Az inaktivitas csokkenése.

- NG6i munkavallalok aranyanak emelkedése.

- Beérszintemelkedés.

- Munkakoérilmények, munkaba jaras korilményeinek javulasa.
Agazati hatasok

A paktum projekttevékenysége soran alakul6 tematikus munkacsoportok agazati foglalkoztatasi
problémak feltarasaval és megoldasi javaslatokkal foglalkoznak. A tematikus munkacsoportok az
alabbi terlletekre fokuszalnak:

- Aturizmus/vendéglatas teriletén csokken a szezonalis munkaeréhiany.

- Az épitbipari vallalkozasok munkavallaléi Iétszama emelkedik, csdkken a szakmunkashiany.
- A szakképzettséget igényld betdltott allashelyek szama névekedik.

- Feldolgozdipar fejlesztéséhez szilkséges munkaerdt részben biztositani.

- Szadllitas raktarozas agazatot érintd Ures allashelyek szama csokken a hatranyos helyzeti
allaskeres6k foglalkoztathatésaganak javitasaval.

6.5. AKCIOTERV ERTEKELESI MODJA

A projekt értékelése alapjaul szolgalnak a folyamatosan gyUjtott és feldolgozott adatok. A gydijtott
adatok alapjan meghatarozhat6 a projekt elérehaladasa, az elért eredmények részben vagy egészben
torténd teljesllése idéaranyos viszonylatban.

A teljesitményelemzést éves szinten szilkséges végrehajtani.

Az éves szintl teljesitményelemzést megeldzi a paktum menedzsment altal készitett negyedéves
értékel6 0sszegzések.

Indikatorok:
- A mennyiségi indikatorok (szamok és statisztikak) specifikusak és mérhetdk.

- A mindségi indikatorok (vélemények, attitlidok stb.) a személyek és szervezetek gyakorlati
tapasztalataira iranyulnak.
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Indikatorok 6sszefoglalasa

1. Output (kimeneti) indikatorok: A paktumpalyazat keretében a tdmogatasi szerz6désben vallalt
mutatokat jelenti, kiegészitve a képzésbe vont személyek szamaval.

A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama (f6).
A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama (f6).
Onfoglalkoztatova valt személyek szama (f6).

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték kézil a tdmogatds utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama (f6).

A foglalkoztatasi paktumok keretében képzésben résztvevok szama (f6).

2. Eredményindikatorok: A projekt altal generalt kozvetlen eredményeket mérik (a projekt céljainak
teljesilését).

A paktum révén létrehozott Uj munkahelyek szama (db)
A paktum keretében szakképzettséget szerzettek szama (f6)

A paktum programokba bevont inaktiv személyek aranya a munkaerd-piaci programokba vont
részt vevok kdzott (%)

Programba bevont inaktiv személyek aranya a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz
jutok kozott (%).

Programba bevont inaktiv személyek aranya a foglalkoztatasi paktumok keretében képzésben
résztvevok kozott (%).

A paktum programokba bevont nék ardnya a programba bevont személyek k6zo6tt (%).
Halézatépitési tevékenységhez kapcsolddd rendezvények résztvevéi létszama (f6).

A foglalkoztatasi paktum szervezetébe bevont tagok szama (db)

A foglalkoztatasi paktummal egylttmikodd vallalkozasok szama (db)

Foglalkoztatasi paktum honlap havi latogatéi szama (db)

Hatasindikatorok:

Forras:

A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk koézil a tamogatas utan hat hénappal
alldssal rendelkez6k havi bérének alakulasa (emelkedett-e a tdamogatasi id6szakhoz képest
(igen/nem, a valaszadok aranya szerint % - igen)

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangolasat elfsegité tevékenyseégekben
érintett személyek szama (f6)

Alkalmazott _indikatorok fejezet a ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum” projekt

Foglalkoztatasi Stratégia és Akcioterv dokumentumban.
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6.6. AKCIOTERV KOCKAZATELEMZESE

Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv

Kockazat Kockazat Kockazat kezelése/tervezett K_(_)ckazat’ .
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bek’ove’:tlf’e zesl
valészinlisége
Bérszinvonal Képzési /| Azonnali IH egyeztetés, a magas
emelkedése foglalkoztatasi tamogatott foglalkoztatas
indikatorok teljesitése | idétartamanak csokkentése, a
nehézkessé valik projekt attervezése (orszagosan
jelentkezhet kockazatként)
Projekt id6tartama | A tervezett | Jogszabalyok valtozasanak alacsony
alatt a jogszabalyi | tevékenységek folyamatos nyomon kovetése.
kornyezet valtozasa — | megvaldsitasa a | Folyamatos kapcsolattartas a
kiemelten szabalyok valtozasa | foglalkoztatasban és képzésben
foglalkoztatashoz miatt nem vagy csak | érdekelt hatésagokkal, és az IH-
kapcsolodo részlegesen val,
szabalyozasok lehetséges Kedvezétlen valtozasok azonnali
valtozasa jelzése a konzorciumi partnerek
és a kdzrem(ikddé szervezet felé
Allaskeresdk alacsony | A tervezettnél kisebb | Folyamatos egyittmiikodés és alacsony
motivaltsaga, létszamu  célcsoport- | kommunikacié a bevont
érdektelensége tagot tudnak bevonni | konzorciumi tagok kozott.
a projekt- | Utemterv felallitasa a toborzésra,
megvalositasba. képzésbe, munkaba vonasra. A
tervtél valo eltérés esetén
fokozott tajékoztato, és a szolgal-
tatasokat helybe
(kistelepuilésekre) vive
tevékenység fokozésa.
Munkaltatok/gazdasagi | A munkaerd kereslet | Vallalati tanacsaddéi tevékenység alacsony
szereplék alacsony, nem | fokozasa, vallalkozéi
érdektelensége megfelel6 a latens | érdekképviseletet tajékoztatasa,
allashelyek feltarasa személyes megkeresése.
A projektmegvaldsitas | A projektben vallalt | A szakmai dokumentumok kbzepes
soran a stratégidban | eredményindikatorok [ (igényfelmérés, stratégia,
meghatarozott teljesitése nem felel | akciéterv, munkaprogram) éves
foglalkoztatasi  célok | meg a | szintl aktualizalasa. Folyamatos
és a  munkaltatoi | mérfoldkdvekben nyomon kdvetés és a szikséges
igények eltérést | meg-hatarozott korrekciok megtétele.
mutatnak. ertékeknek.
Munkaltatok/gazdasagi | A munkaerd kereslet | Vallalati tanacsaddéi tevékenység alacsony
szerepl6k alacsony, nem | fokozasa, vallalkozoi
érdektelensége megfelel6 a latens | érdekképviseletet tajékoztatasa,

allashelyek feltarasa

szemeélyes megkeresése.
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7. STRATEGIA VEGREHAJTASANAK INTEZMENYRENDSZERE

A Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv céljai szélesebb korliek, mint a paktum &ltal megvaldsithatéd
célok, ennek ellenére a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikoédés intézményrendszere biztositja a
Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv megvaldsulasat.

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés szervei:

- Konzorcium/Projekt Dontéshozé Testiilete: hivatalos képviseletére jogosult személyek altal
alkotott iranyadd vezetd testilet, amely felel6sséget vallal a konzorciumi tagok feladatainak
végrehajtasaért, a projekt stratégiai irdnyait és a szakmai, pénzigyi és egyéb hivatalos
dontéseit hatarozza meg, ellendrzi a pénzigyi és szakmai teljesitést.

Tagjai: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (NTOT) /konzorciumvezetd/; Zala
Megyei Kormanyhivatal (ZMKH), Nagykanizsa és Kornyéke Foglakoztatasi; Szocialis és
Kozmivel6dési Nonprofit Kft.(Nonprofit Kift.).

- Foglalkoztatasi Forum: A paktumegylttmikddésben résztvevd szervezeteket tomoriti. A
Férumon keresztll biztositott a projekttertlet szerepl6i kozotti informacidaramias,
véleménycsere, valamint a kilénb6z6 foglalkoztatast is érint6 kezdeményezések
O0sszehangolasa, ezaltal pedig a partnerségek kialakuladsa. A Foglalkoztatasi Férum évente
0sszehivasra kerdl.

Tagjai: Konzorciumi tagok; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara; Zala Megyei Onkormanyzat,
valamint
Onkormanyzatok: Letenye Varos Onkormanyzata; Zalakaros Véaros Onkormanyzata;
Ujudvar Koézség Onkormanyzata; Nagyrécse Kozség Onkormanyzata;
Béazakerettye Kézség Onkormanyzata; Borsfa Kézség Onkormanyzata; Szepetnek
Kozség Onkormanyzata;
Véllalkozasok: Kanizsatel Kft. (Ujudvar); PA-VAS Bt (Banokszentgyoérgy);
Civil szervezet: Demokratikus Roma Vezet6k Szdvetsége (Nagykanizsa).

- Paktum Iranyité Csoport: A foglalkoztatasi egyuttmikodés dontéshozé/iranyitdé szakmai
szerve. A paktum szervezetben résztvevd szervezetek altal delegalt/valasztott szakmai
tapasztalattal rendelkez6 személyek alkotjak. A szervezet munkajaba szervesen
bekapcsolodik a paktumiroda, a munkaeré-piaci szolgaltaté iroda munkatarsai, az
Onkormanyzati tarsulas, a Kormanyhivatal, valamint kilsé szakért6k és a stratégiai partnerek
szakmai képviselSi. Feladata a projekt szakmai iranyainak koordinacidja, a tarsadalmi-
gazdasdgi valtozasok szerinti korrekciok, aktualizaldsi folyamatok el6készitése, a paktum-
egyuttmikodés képviselete. Kézremkodik a projekt jelentésebb szerz6déseinek megkétési
folyamataban. A konzorciumi dontéshozé testilet és az Iranyitd Csoport folyamatosan
kommunikaciés kapcsolatban van, segitik egymas tevékenységét informacidatadassal és
szakmai vélemény megfogalmazasaval. (A két szervezet tagjai kozott atfedés lehetséges.)

Tagjai: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas; Zala Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Fdosztalya; Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara; Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és KézmUvel&dési Nonprofit
kft.; Demokratikus Roma Vezet6k Szervezete.

- Paktumiroda: mikddtetését Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas véllalta fel. A
foglalkoztatasi paktum menedzsment szervezete. A Paktumiroda koordinacios, adminisztrativ,
szolgaltatasi és monitoring feladatokat lat el. Felelésségi és jogkére a projekt teljes egészére
kihatassal van, kapcsolédik a tobbi szakmai csoport munkajahoz.

- Paktummenedzser biztositja havi rendszerességgel a kapcsolattartdst a nagykanizsai és a
megyei foglalkoztatdsi paktumok paktummenedzserével. Biztositia az ernySszervezeti
feladatok ellatasat, a partneri kapcsolattartast. A paktummenedzser havi rendszerességgel
biztosit konzultacidés tanacsadast a zalaegerszegi és nagykanizsai MJV paktumszervezettel
és a harom helyi paktumszervezettel. Felel6s a projekt megvaldsitasaért.

- Tematikus munkacsoportok (6t témakdrben): mikrovallalkozasok, KKV-k, turizmus,
szocialis gazdasag, helyi termékek. Munkacsoportok: allandé szerepldk mellett kiilsd szakérték
bevonasaval modszertanok kidolgozasa a gazdasagi fejlédés érdekében. Projektjavaslatok
kidolgozdsa, megvaldsitasuk elékészitése, esetleges megvaldsitasukban valé kdzremikddés.
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8. STRATEGIA ERTEKELESENEK ES FELULVIZSGALATANAK MENETE
A foglalkoztatasi stratégia és az akcidterv rendszeres értékelése és felllvizsgalata a foglalkoztatési
paktum megvalositasa folyaman valosul meg.

A konzorcium a projekt keretében vallalja évente gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések készitését,
melynek eredményei alapjat képezik a foglalkoztatasi stratégia és akciodterv éves szintl
aktualizalasanak.

A stratégia és akcidterv éves szint(i aktualizalasa soran felmertlé feladatok:

- A térség munkaerd-piaci szempontbdl meghatarozé szerepléivel legalabb 5 részletes interju
készitése.

- A paktumpartner talalkozén részletesen dokumentalt csoportos interju készitése.
- Az akcidterv éves szintl teljesitményelemzése.

- A munkaeré-piaci (statisztikai) adatok éves szintli aktualizalasa, beépitése a stratégiaba és
akciétervbe.

- Atematikus munkacsoportok tapasztalatainak attekintése. Az elért eredmények vizsgalata.

- Jelen paktum palyazat és mas kapcsolddoé projektek aktualis indikatorértékeinek attekintése.
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9. MELLEKLETEK
9.1. AKCIOTERV EVES SZINTU TELJESITMENY ELEMZESE/EVES JELENTES

(MINTADOKUMENTUM)

1. Alapadatok
Akcioterv neve
Az elemzés készitésének datuma:
Elemzési id6szak:

Elemzés sorszama:

2. Koltségvetés alakulasa
A tervezett és tényleges koltségek bemutatasa partnerenként.
Az eltérések indoklasa

Kdvetkez6 idészakra tervezett (1 év) koltségvetés

3. Az akcioterv elérehaladasa

Tevékenység | Felelbs Hataridé Eltérés jelzése Indikatorok Eltérés jelzése

szervezet | 1€V [Ny | (igen/nem) terv | tény | (igen/nem)

(A tevékenységeket ugy kell meghatarozni, hogy az illeszkedjen a TSZ-ben és az akcibtervben vallalt ltemtervhez és
mutatékhoz)

Szdveges értékelés tartalma:

- Atevékenységek kozil melyek teljesitésében van eltérés. Melyek az elmaradéas okai?
Milyen lépések sziikségesek a feladatok/tevékenységek ellatasa érdekében?

- Akcidterv megvalésitasat nehezité problémak.
- Akcidterv kdvetkezd (1 év) id6szakaban milyen kockazatokkal szamolnak?

- Milyen tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek kerlltek
megvaldsitasra?

4. Kovetkezd idészakra (1 év) tervezett indikatorok bemutatasa

Indikator megnevezése meértékegység erték

Forras: Akcidterv _éves szintli teljesitmény elemzése/éves jelentés mintadokumentum a ,Zalai
innovativ foglalkoztatasi paktum” projekt Foglalkoztatasi Stratégia és Akciéterv dokumentumban.
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